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INTRODUGAO

A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de criagdo e desenvolvimento dos respectivos projectos educativos
pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efectiva do direito a educagéo e a
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecugéo integral dos objectivos dos referidos projectos
educativos, incluindo os de integrac@o sécio-cultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

Enquanto espago colectivo de salvaguarda efectiva do direito a educacéo, a escola é insusceptivel de transformagdo em
objecto de pressao para a prossecucao de interesses particulares, devendo o seu funcionamento ter caracter de prioridade.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educagéo, os professores, os funcionarios ndo docentes das escolas, a autarquia e os servigos da administragao central e regional
com intervengdo na area da educacgao, nos termos das respectivas responsabilidades e competéncias.

Toda a comunidade é regida por normas, para que sejam assegurados os direitos e deveres dos que dela fazem parte. A
comunidade escolar necessita, também, de um conjunto de normas (regulamento interno) para que todos os elementos que a
constituem — alunos, funcionarios, professores e restantes agentes educativos - possam participar, respeitando as regras
estabelecidas, com vista a consecugao integral e harmonizada de todos os seus objectivos.

De cada um se espera a boa aceitagdo, o respeito e o cumprimento escrupuloso deste regulamento, bem como a
participacgao critica com vista a sua melhoria.

Na elaboragéo deste regulamento interno, esteve presente o respeito pelos principios democraticos, pluralistas, multirraciais,
de tolerancia e do direito a diferenga, sem p6r em causa a vivéncia em sociedade. Deu-se cumprimento ao artigo 1172 do Cdédigo
de Procedimento Administrativo relativo a audiéncia dos interessados, tendo sido ouvidos os representantes dos discentes, do
pessoal docente e ndo docente, da associagdo de pais e encarregados de educacgao, (e a associagado de estudantes — eliminar) da
Autarquia e representantes da comunidade local.

. Capitulo |
Orgaos de administracao e gestao da escola

Seccéao |
Disposigoes gerais

Artigo 1°
Principios orientadores da administragdo e gestdo democratica da escola.

1. A administragdo da escola subordina-se aos seguintes principios orientadores:
a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as caracteristicas



especificas dos varios niveis de educagao e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

c) Representatividade dos o6rgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleigdo democratica de
representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizagdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestédo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagao e informagao;

f)  Transparéncia dos actos de administragao e gestao.

Artigo 2°
Dos 6rgaos

1. Constituem érgaos de direcgio, administragédo e gestao da Escola:
a) O conselho geral;
b) O director;
¢) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

Seccaol ll
Do conselho geral

Artigo 3°

O conselho geral é o 6rgao de direcgao estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da actividade da
escola, assegurando a participagéo e representacdo da comunidade educativa, nos termos da lei e para os efeitos do n.? 4 do
artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 4°
Composigao

1. O conselho geral é constituido por 21 elementos, exceptuando a primeira reunido ordinaria enquanto nao forem cooptados os
representantes da comunidade local, designadamente os representantes de instituicoes, organizacdes e actividades de
caracter econémico, social, cultural e cientifico:

a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Dois representantes dos alunos, circunscrevendo-se esta participagdo ao ensino secundario e aos alunos do ensino basico
recorrente.
e) Dois representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local;
2. Odirector participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 5°
Competéncias

1.  Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepgao dos representantes dos alunos;
b) Eleger o director, nos termos dos artigos 12.2 a 14.2 do presente regulamento;
¢) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno da escola;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execugéo do plano anual de actividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagégico;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgcamento;
/) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo director, das actividades no dominio da acgao social
escolar;
J) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;
/) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao;
m) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
n) Acompanhar a acgéo dos demais 6rgaos de administragéo e gestao;
o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) Definir os critérios para a participagdo da escola em actividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;
q) Elaborar o seu regimento interno.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efectividade de fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos as informacoes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola e de lhes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da actividade da escola entre as suas reunides ordinarias.
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A comissdo permanente constitui-se como uma fraccdo do conselho geral, tendo a seguinte composicao: quatro
representantes do pessoal docente, um representante do pessoal ndo docente, dois representantes dos pais e encarregados
de educagao, um representante dos alunos, um representante do municipio e dois representantes da comunidade local,
cabendo aos respectivos corpos a sua indicagdo, devendo o presidente encabega-la cumprindo a quota da sua
representacéo.

Artigo 6°
Designacgéo dos representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos, separadamente,
pelos respectivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educagédo da escola, e séo propostos pela respectiva organizagado representativa.

O representante do municipio é designado pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal competéncia numa junta de
freguesia.

O representante da comunidade local, tratando-se de uma instituicdo ou organizacéo, é indicado pela mesma.

Artigo 7°
Eleicao

Os representantes referidos no n.% 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigédo, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos representantes
no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo das duas categorias.

A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais alta de
Hondt.

O processo eleitoral realiza-se por sufragio directo, secreto e presencial, de acordo com os seguintes procedimentos:

a)

b)

O presidente do conselho convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo do pessoal docente, ndo docente e
representantes dos alunos, com quinze dias Uteis de antecedéncia;

O pessoal docente, ndo docente e os alunos rednem em assembleias separadas, antes da data de realizagdo das
eleicoes. Nas reunides, sao eleitas por sufragio directo e presencial as respectivas mesas eleitorais, as quais serdo
constituidas por um presidente e dois secretérios, eleitos individualmente, que presidirdo a assembleia eleitoral e aos
escrutinios. O elemento mais votado sera o presidente, sendo os segundo e terceiro mais votados os secretarios. Cabem
aos quarto e quinto elementos mais votados, as fungdes de suplentes da citada mesa;

As mesas mantém-se abertas durante seis horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais;

A abertura das urnas é efectuada pela mesa eleitoral perante os membros da assembleia eleitoral presentes;

As listas dos docentes, rubricadas pelos candidatos, deverdo ser subscritas por vinte docentes em exercicio de fungdes
na escola; as listas do pessoal ndo docente rubricadas pelos candidatos, deverao ser subscritas por oito funcionarios em
exercicio de fungdes na escola; as listas dos alunos serao rubricadas pelos candidatos e deverdo ser subscritas por trinta
dos seus pares;

As listas serdo entregues nos servigos administrativos até dez dias (consecutivos) antes do inicio da assembileia eleitoral,
cabendo ao presidente do conselho geral, no prazo de um dia Util, verificar a sua conformidade, rubrica-las e diligenciar
para que sejam afixadas nos locais mencionados na convocatéria daquela assembleia;

Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos os actos da elei¢ao;

Os resultados da assembileia eleitoral serao transcritos na acta, a qual sera assinada pelos membros da mesa, bem como
pelos representantes das listas concorrentes e membros da assembleia eleitoral que o pretendam;

Se os alunos do ensino secundario ndo elegerem os seus representantes, a sua representagio sera assegurada por dois
delegados do ensino secundario mais votados a segunda volta, eleitos pelos restantes. Vao a segunda volta os que
tiverem as quatro maiores percentagens;

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo indicados em assembleia-geral, sob proposta das
respectivas organizagdes representativas. Na falta das mesmas, sera convocada pelo meio mais expedito, pelo
presidente do conselho geral, uma reunido geral de pais e encarregados de educagéo onde, entre os presentes e por
eles, serdo eleitos, por maioria absoluta, quatro representantes, desde que nessa reunido estejam, no minimo, trinta
pais/encarregados de educagédo. Se, ap6s a 1?2 reunido, ndo se obtiver quérum, deve ser marcada uma reunido,
convocada com um minimo de 96 horas de antecedéncia, que funcionara com qualquer nimero de presencas.

Artigo 8°
Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos tem a duragéo de um ano escolar.

Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou a
respectiva elei¢gdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito,
segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no
numero 3 do artigo anterior.
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Artigo 9°
Reuniao do conselho geral

O conselho geral retine ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou por solicitagéo
do director.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus membros.

Seccaol lll
Do director, subdirector e adjuntos

Artigo 10°
Director, subdirector e adjuntos

O director € o 6rgdo de administragdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
O director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdirector e por dois adjuntos.

Artigo 11.2
Competéncias

Compete ao director submeter a aprovagao do conselho geral o projecto educativo elaborado pelo conselho pedagégico.
Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao director:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:
§1) As alteragdes ao regulamento interno;
§2) Os planos anual e plurianual de actividades;
§3i) O relatério anual de actividades;
§4) As propostas de celebragéo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formagéo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no dltimo caso, o
municipio.
No acto de apresentagdo ao conselho geral, o director faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior dos pareceres do conselho pedagdégico.
Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestéo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao director, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
c¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;
f) Planear e assegurar a execugado das actividades no dominio da acgéao social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
g) Gerir as instalag6es, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicbes de
formacéo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea
p) do artigo 5%
i) Proceder a selecgéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
j) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
Compete ainda ao director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nao docente;
c) Exercer o poder disciplinar em rela¢éo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal nao docente.
O director exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragao educativa e pela camara municipal.
O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores.
Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.

Artigo 12°
Recrutamento e elei¢do

O director é eleito pelo conselho geral.
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Para recrutamento do director, desenvolve-se um procedimento concursal, a desencadear até 31 de Margo, prévio a eleigao,
nos termos do artigo 22° do Decreto-lei 75/2008, de 22 de Abril, e da portaria 604/2008, de 9 de Junho.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes dos quadros de nomeagéao definitiva
do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagcdo para o exercicio de funcdes de
administragéo e gestéo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administragao e gestdo escolar os docentes que preencham uma
das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.? 1 do artigo 56.° do Estatuto
da Carreira e das alineas a) e b) do ponto 3 do artigo 2 da Portaria 604/2008, de 9 de Junho;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de director ou adjunto
do director, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; director executivo ou adjunto do director executivo; ou
membro do conselho directivo, nos termos dos regimes previstos respectivamente no presente decreto -lei ou no Decreto -Lei
n.?. 115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por apreciacao parlamentar, pela Lei n.? 24/99, de 22 de Abril, no Decreto -Lei n.®
172/91, de 10 de Maio, e no Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director pedagégico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

Cabe a comissdo permanente do conselho geral, propor a este érgdo os métodos utilizados para a avaliagdo das
candidaturas, os quais, uma vez aprovados, servirdo a comissdo para avaliar as candidaturas nos termos do art® 7° da
portaria 604/2008 de 9 de Junho.

A eleicdo do director devera ocorrer até 31 de Maio e obedecera aos termos previstos no art® 23 do Decreto-lei 75/2008, de
22 de Abril, e do art® 8° da portaria 604/2008 de 9 de Junho.

O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director, 30 dias apds a sua posse, de entre docentes dos quadros de
nomeagao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungées no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 13°
Posse

O director toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais pelo
director regional de educacéo.
O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo director.

Artigo 14°
Mandato

O mandato do director tem a duragdo de quatro anos, obedecendo a sua recondugéo e cessagao ao disposto no art® 25 do
Decreto-lei 75/2008 de 22 de Abril.

Até 31 de Margo, antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do director ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao de nova elei¢éo.

Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o mandato do director.

O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do director.

Artigo 15°
Regime de exercicio de fungoes

O regime de exercicio de fungdes é o definido nos artigos 26° a 29° do Decreto-lei 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 16°
Assessoria da direcgao

Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungbes na escola.

Seccao IV
Do conselho pedagdgico

Artigo 17¢
Conselho pedagdégico

O conselho pedagdgico é o érgao de coordenacéo e supervisdo pedagogica e orientagéo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente
e nao docente.
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Artigo 18°
Composigao

O conselho pedagdgico é constituido de acordo com os principios do art® 32° do decreto-lei 75/2007, de 22 de Abril, e integra

0s seguintes 15 membros:

a) O director que é, por ineréncia, presidente;

b) Os coordenadores dos departamentos curriculares de Ciéncias Sociais e Humanas, Expressoées, Linguas e Matematica e

Ciéncias Experimentais e os representantes dos seguintes grupos disciplinares: Matematica, Portugués e Inglés;

§ Caso os coordenadores dos departamentos anteriormente citados sejam das areas dos grupos disciplinares acima
indicados, e visando a participacdo das demais estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica, bem como a
promogado de uma representagdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas, serda esta representatividade
cooptada por proposta do presidente do conselho pedagdégico;

¢) Um coordenador de directores de turma;

d) O representante dos projectos educativos;

e) O coordenador dos servigos especializados de apoio educativo;

f) O coordenador pedagogico do Centro Novas Oportunidades;

g) O presidente da associagdo de pais e encarregados de educagdo, ou um representante por ele nomeado, mas que seja
encarregado de educagdo de um aluno da escola e ndo pertenga aos corpos docente, ndo docente ou seja aluno da
escola;

§ Se a associagdo de pais e encarregados de educagdo nao estiver em plenas fungdes, na reunido convocada para
eleger os representantes de pais e encarregados de educagéo para o Conselho Geral, sera também eleito, por maioria
absoluta, o representante ao conselho pedagdgico.

h) Um representante dos alunos, de entre os do ensino secundario, que devera ser eleito bianualmente e substituido, no caso
de perder a qualidade de aluno;

§ O representante dos alunos do ensino secundario sera eleito, em assembleia de delegados de turma, entre os seus
membros, apds segunda volta a que concorrem os que tiverem as duas maiores percentagens de votos.

i) O representante do pessoal ndo docente eleito por maioria absoluta, em assembleia constituida pelos seus membros, entre

os funcionarios do quadro.

Artigo 19°
Competéncias

prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho pedagdgico compete:
Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo director ao conselho geral.

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de actividade e emitir
parecer sobre os respectivos projectos.

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes.

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragéo do plano de formagéo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo
docente.

Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagédo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagégico e
da avaliagdo dos alunos.

Propor aos érgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contelddo regional e local, bem como as
respectivas estruturas programaticas.

Definir principios gerais nos dominios da articulagédo e diversificaga@o curricular, dos apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagéo escolar.

Analisar e decidir sobre o efeito da avaliagdo extraordinaria, depois de se ter dado cumprimento ao disposto no artigo 769, 2,
h).

Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no ambito da escola e em articulagao
com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéo e a investigagéo.

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢éo dos horarios.

Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legisla¢édo aplicavel.
Emitir parecer sobre as propostas de regimento interno das estruturas de coordenagao e supervisao.

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e recomendacgoes.

Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 20°
Funcionamento

O conselho pedagégico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungbes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do director o justifique.

A representagao dos pais e encarregados de educacao, dos alunos e do pessoal ndo docente no conselho pedagdgico faz-se
no ambito de uma comissao especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nos pontos 1, 2, 6,7, 12 e
13 do artigo anterior.



Seccao V
Do conselho administrativo

Artigo 21°
Conselho Administrativo

O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 22°
Composicéao

O conselho administrativo tem a seguinte composic¢ao:

1. Odirector, que preside.

2. O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito.

3. O coordenador técnico de servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

Artigo 23°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao conselho administrativo:

1. Aprovar o projecto de orgcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral.

2.  Elaborar o relatério de contas de geréncia.

3. Autorizar a realizagcao de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestao financeira.

4. Zelar pela actualizagao do cadastro patrimonial.

5.  Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 24°
Funcionamento

O conselho administrativo reline, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Capitulo Il
Estruturas de coordenacao e supervisao e servicos sspecializados de
apoio educativo

Seccao |
Das estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 25°
Disposigoes Gerais

1. As estruturas de coordenagéo e supervisdo sao aquelas que asseguram o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos, na perspectiva da promogao da qualidade educativa em colaboragdo com o conselho pedagégico e o 6rgao de
administragéo e gestdo. Tém como objectivos:

a) Desenvolvimento do projecto educativo em colaboragdo com o conselho pedagdgico e o 6rgdo de administragdo e
gestao;

b) Reforgo da articulagéo curricular na aplicagcao dos planos de estudo;

c) Desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

d) Coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

e) Organizagédo, acompanhamento e avaliagdo das actividades da turma ou grupo de alunos;
f)  Promogéao da melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagao escola-familia.

Artigo 26°
Estruturas de coordenacgao e supervisdo

1. Sao previstas as seguintes estruturas de coordenagao e supervisao:

Departamentos curriculares;

Departamentos disciplinares;

Conselho de directores de turma;

Conselho de directores de turma do 3° ciclo;

Conselho de directores de turma do secundario;

Conselhos de turma;

) Equipas Pedagdgicas (cursos EFA — cursos de educacgéo e formagéo de adultos);
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h) Conselho de projectos de desenvolvimento educativo.

2. Estas estruturas compreendem os seguintes cargos a desempenhar por docentes:
a) Coordenador de departamento curricular;
b) Coordenador de departamentos disciplinares, podendo em departamentos pluridisciplinares existirem representantes de
grupo disciplinar;
c) Coordenador de directores de turma que serd, simultaneamente, coordenador de um dos ciclos;
d) Coordenadores de ciclo (coordenador do 3° ciclo e coordenador do ensino secundario);
e) Director de turma;
Mediadores (cursos EFA);
g) Representante dos projectos de desenvolvimento educativo.

—h
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Artigo 27°
Departamentos curriculares

1. Séao departamentos curriculares os seguintes:
a) Ciéncias Sociais e Humanas;
b) Expressodes;
c) Linguas;
d) Matematica e Ciéncias Experimentais.
2. Composigao e competéncias:
a) Sao compostos por todos os professores dos respectivos grupos de recrutamento e areas disciplinares previstos na lei.
§1. O departamento curricular constitui-se em comissdo especializada composta pelos coordenadores dos
departamentos disciplinares.
§2. Os departamentos curriculares reinem ordinariamente duas vezes por ano, ou sempre que o 6rgdo de
administragado e gestao ou o coordenador o requeira. A comissao especializada retne, ordinariamente, uma vez por
més ou sempre que o 6rgao de administragao e gestdo ou o coordenador curricular o requeira.
b) Sé&o competéncias dos departamentos curriculares as previstas na lei.
3. O coordenador é designado, dentre os professores titulares do seu departamento em efectividade de fungdes na escola, pelo
6rgao de administracédo e gestdo e cumpre um mandato de quatro anos escolares.
4. O coordenador tem as competéncias previstas na lei e assume as fungbes de coordenador disciplinar do departamento
disciplinar a que pertence.

Artigo 28°
Departamentos disciplinares

3. No ambito da autonomia da escola, existem os seguintes departamentos disciplinares:
a) Matematica e Informatica;

Ciéncias Fisico-quimicas;

Expressdes e Tecnologias;

Ciéncias da Sociedade e do Territorio;

Linguas Classicas e Romanicas;

Linguas Germanicas;

) Estudos Antropolégicos; (eliminar - e da Histéria)

) Ciéncias Naturais;

i) Educacéo Fisica.
4. Composigéo e competéncias:
a) Sao compostos por todos os professores do departamento, sob a orientagdo do respectivo coordenador. Relnem,
ordinariamente, uma vez por més, ou sempre que algum 6rgao de gestdo ou o coordenador o requeiram.
b) Sao competéncias de cada departamento disciplinar as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na lei:
§1 Acompanhar as actividades curriculares das disciplinas;
§2 Assegurar a articulagao curricular das disciplinas do seu departamento/grupo;
§3 Avaliar do cumprimento dos programas, resultados escolares, ambiente de trabalho e condi¢ées de seguranca da
escola;
§4 Propor, acompanhar e avaliar as actividades do departamento no plano anual de actividades;
§5 Pronunciar-se em relagao aos critérios de avaliagao especificos das disciplinas do seu departamento;
§6 Zelar pelas instalagbes especificas que Ihe séo atribuidas;
§7 Pronunciar-se na escolha dos manuais;
§8 Pronunciar-se na aquisicdo de material especifico para o departamento;
§9 Elaborar o seu regimento interno;
§10 Submeter, anualmente, até 15 de Setembro, a apreciagdo do conselho pedagdgico as possiveis alteragbes ao
regimento anteriormente referido.

5. O coordenador é designado até 15 de Julho, dentre os elementos do seu departamento em efectividade de fungdes na escola,
pelo érgdo de administragdo e gestdo, ouvido o coordenador do respectivo departamento curricular, por quatro anos
escolares.

6. O coordenador tem como competéncias/deveres os mencionados na legislagdo em vigor, bem como os seguintes:

a) Convocar e presidir as reunides de departamento;
b) Ter assento no conselho pedagdgico nos termos do art® 182;
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c) Dar conhecimento da correspondéncia e legislagcdo destinada ao departamento, das informag¢des emanadas do conselho
pedagédgico e das opinides do departamento aos 6rgaos de gestao;

d) Pronunciar-se na distribuigdo de servico pelos elementos do departamento;

e) Acompanhar e empenhar-se no cumprimento das actividades curriculares e do plano de actividades;

f)  Orientar e coordenar os professores, tendo em vista a sua formagéo continua;

g) Propor ao conselho executivo quem deve assumir a direc¢do das instalagdes proprias ou adstritas, sempre que se
justifique;

h) Coordenar a planificagdo das actividades pedagdgicas e promover o trabalho colaborativo;

i)  Em departamentos pluridisciplinares, o coordenador pode propor ao érgao de administragio e gestao ser coadjuvado por

representante(s) de grupo disciplinar.

De cada reunido sera lavrada uma acta, sob a responsabilidade do coordenador. A reunido é secretariada por um dos

restantes elementos do departamento, em regime de rotatividade.
§ Os coordenadores devem, anualmente, apresentar ao 6rgédo de administragdo e gestdo um relatério critico, até 15 de
Julho.

Artigo 29°
Conselho de directores de turma

Sao compostos por todos os directores de turma sob a presidéncia do coordenador e asseguram a articulagdo das actividades

das turmas.

O conselho de directores de turma reune, ordinariamente, uma vez por ano lectivo e, extraordinariamente, sempre que se

justifiqgue ou que um tergo dos seus elementos o solicitem, com fundamento, ao respectivo presidente.

As reunides sdo convocadas pelo seu presidente com 48 horas de antecedéncia, e em caso de preméncia justificada, podem

ser convocadas com 24 horas de antecedéncia, sendo os participantes convocados pessoalmente.

Das reunides, devem ser lavradas actas, onde constem as deliberacbes tomadas e as declaragbes de voto dos membros que

as requeiram.

As actas sdo assinadas pelo presidente e pelo secretario, em sistema de rotatividade por ordem de turma, com continuidade

em anos lectivos posteriores.

As reunides ndao devem exceder 120 minutos, mas podem prolongar-se por mais 30 minutos para concluir a ordem de

trabalhos, com a concordancia de dois tergos dos seus elementos, sem prejuizo das actividades lectivas.

Sao competéncias do conselho:

a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do conselho pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos programaticos e objectivos de
aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na adopgao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagao de projectos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formacédo no dmbito da direcgdo de turma;

f)  Conceber e desencadear mecanismos de formagéo e apoio aos directores de turma em exercicio e de outros docentes da
escola para o desempenho dessas fungoes;

g) Propor ao conselho pedagogico a realizagdo de acgbes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenagéo das actividades das turmas;

§ O coordenador apresenta ao 6rgao de administragdo e gestdo um relatorio critico, até 15 de Julho.

Podem constituir-se as seguintes comissdes especializadas:

a) de coordenadores de ciclo, presidida pelo coordenador de directores de turma, reunindo, ordinariamente, uma vez por
més;

b) de directores de turma do 32 ciclo, presidida pelo coordenador do respectivo ciclo, reunindo, ordinariamente, uma vez por
periodo lectivo e, extraordinariamente, por decisdo do seu presidente ou a requerimento de um tergo dos seus elementos;

c) de directores de turma do secundario, presidida pelo coordenador do respectivo ciclo, reunindo, ordinariamente, uma vez
por periodo lectivo e, extraordinariamente, por decisdo do seu presidente ou a requerimento de um tergo dos seus
elementos.

Artigo 30°
Coordenador de directores de turma e coordenadores de ciclo (32 ciclo e secundario)

Os coordenadores sdao nomeados pelo 6rgao de administragdo e gestédo, por um periodo de quatro anos, e desempenharao
as fungdes de director de turma. A nomeagéo deve ser feita até 15 de Julho do ano escolar que antecede o exercicio de
fungdes.

Sao competéncias dos coordenadores do 32 ciclo e secundario:

a) Garantir aos directores de turma uma informacgéo actualizada da legislagcdo e dos documentos de trabalho;

b) Proporcionar aos directores de turma a orientagao necesséria ao desempenho das suas competéncias;

c) Assegurar que todos os directores de turma desempenham eficazmente as suas fungoes;

d) Pronunciar-se na escolha dos directores de turma;

e) Dar parecer quanto a composigao de turmas, cujo processo acompanha;

f)  Apresentar ao conselho pedagogico todas as questdes e problemas que os directores de turma achem necessario serem

ai discutidos, transmitindo-lhes, posteriormente, as conclusdes obtidas.
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Artigo 31°
Conselho de turma

E composto por todos os professores da turma, pelo delegado de turma e pelos representantes dos encarregados de

educagao, eleitos segundo o disposto no artigo 769, 3, a) nas reunides para que sejam convocados em conformidade com a

lei, sempre que necessario, pelos SPO e, ou pelo docente de apoio educativo.

Nas reunidées do conselho de turma, quando destinadas a avaliagéo individual dos alunos, apenas participam os membros

docentes, podendo o director de turma solicitar a presenga de um técnico dos servigos especializados de apoio educativo.

E presidido pelo director de turma e, na auséncia deste, pelo 12 secretario nomeado pelo 6rgdo de administragao e gestéo.

As reunides sdo secretariadas pelo 12 secretario nomeado pelo érgao de administragcdo e gestdo. Na impossibilidade deste, a

reunido sera secretariada pelo 22 secretario nomeado pelo érgao de administragdo e gestao.

Sao atribuigbes dos conselhos de turma as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na lei:

a) Assegurar o percurso escolar dos alunos na perspectiva da promogao do sucesso e qualidade educativa;

b) Analisar, em colaboragdo com o conselho de directores de turma, os problemas de integracdo dos alunos na escola, no
trabalho escolar, propondo as solugdes que parecerem mais adequadas;

c) Dar execugéo as orientagdes do conselho pedagdgico, propondo as alteracdes que a pratica aconselhar;

d) Desenvolver e coordenar o trabalho no ambito do projecto curricular de turma;

e) Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar respeitantes a turma;

f)  Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma nas reunides de
avaliacao a realizar no final de cada periodo lectivo e de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Implementar as propostas de frequéncia e avaliagdo, bem como as restantes previstas no Decreto-Lei n® 3/2008, de 7 de
Janeiro;

h)  Propor e calendarizar o apoio ou o refor¢o pedagdgico aos alunos;

i)  Encaminhar situagdes de alunos com problemas sécio-familiares ou psico-pedagogicos para os respectivos servigos de
apoio.

Exercer as competéncias disciplinares previstas na lei.

Artigo 32°
Director de turma

Cada turma tem um director nomeado pelo 6rgdo de administragéo e gestao.

A atribuicdo das direcgdes de turma devera ser feita tendo em conta, como desejaveis, 0s seguintes requisitos:

a) Capacidade de relacionagao facil com os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e encarregados de educagao;

b) Tolerancia, compreenséo e firmeza de atitudes que cultivem o respeito mutuo;

c) Disponibilidade para responder as solicitagdes que o cargo exige;

d) Capacidade de solucionar eficazmente os problemas, sem os deixar avolumar.

O director de turma deve ser, preferencialmente, um professor que leccione a totalidade da turma.

O director de turma preside as reunides de avaliagdo. Quando se recorre a votacdo e se verifica a situacdo de empate, o

director de turma tem voto de qualidade.

Para o exercicio das suas fungdes, os directores de turma tém uma reducao de dois tempos lectivos, sendo um deles para

atendimento dos pais/encarregados de educagdo. Poderdo ser atribuidos mais tempos da componente nao lectiva, por

decisdo do 6rgédo de administragao e gestao.

Sao competéncias de cada director de turma as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na lei:

a) Organizar o dossier de direcgao de turma, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Organizar o dossier /processo individual, de acordo com a legislagdo em vigor, sendo responsavel pelo mesmo;

c) O dossier/processo referido na alinea anterior devera ficar na secretaria, podendo ser consultado pelos professores,
aluno, encarregado de educagéo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, mediante autorizagéo do director
de turma;

d) Garantir uma informagéo actualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da integragdo e do
aproveitamento escolar;

e) Verificar e informar, no prazo de trés dias Uteis, os pais e encarregados de educagao sobre a assiduidade, no caso de
faltas n&o justificadas, assim como a ndo aceitagdo da justificagéo;

f)  Desenvolver ac¢des que promovam e facilitem a correcta integragcao dos alunos na vida escolar;

g) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientacdo necessaria ao
desempenho da acgao formativa;

h) Estimular a cooperagédo escola/familia e desenvolver actividades dentro ou fora da sala de aula, que permitam a
participacdo activa dos pais e encarregados de educacdo em actividades pedagdgicas, culturais, recreativas e
desportivas;

i) Incentivar as condigbes que conduzam a existéncia de um didlogo permanente com alunos, pais e encarregados de
educagao, tendo em vista o éxito escolar e pessoal do aluno;

i) Articular, sempre que necessario, a intervengédo dos SPO e docente de apoio educativo;

k) Promover contactos informais numa perspectiva educacional;

I)  Convocar os pais e encarregados de educagéo para os efeitos do artigo 62°, 5.

m) Convocar e presidir as reuniées do conselho de turma para tratamento de assuntos especificos;

n) Presidir as reunides do conselho de turma convocadas pelo 6érgdo de administragdo e gestao para efeitos de avaliagéo e
assegurar o registo de niveis/classificagées dos alunos em pauta, registo biografico e restantes documentos;

o) Proceder, no final do ano lectivo, a actualizagédo do dossier/processo individual dos seus alunos;

p) Elucidar os alunos do 92 ano e do ensino secundario sobre a escolha de cursos e disciplinas de opgao;

q) Apoiar, no final de cada ano lectivo, a matricula dos alunos da sua direc¢éo de turma;

r) Esclarecer os pais/encarregados de educagao, sempre que solicitado, sobre os critérios de avaliagdo e as planificagdes
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de cada disciplina e, no final de cada periodo, informar sobre o nimero de aulas dadas e situagdes de ndo cumprimento
da planificacéo;

s) Presidir as reunides de pais/encarregados de educagao para elegerem os seus representantes no conselho de turma;

t) Dar conhecimento do contelido do regulamento interno aos pais/encarregados de educacédo e distribui-lo aos alunos
fazendo subscrever, por ambos, uma declaragdo anual da sua aceitacdo e compromisso activo do seu cumprimento
integral;

v) Convocar e ouvir, no prazo de cinco dias Uteis, os encarregados de educagdo, sempre que estiver em causa uma

segunda retengcdo no ensino basico relativa aos seus educandos, devendo a audicdo ser passada a escrito, datada e

assinada pelos seus intervenientes e ser remetida ao conselho pedagdgico.

Exercer as competéncias disciplinares previstas na Lei n® 30/2002, de 20 de Dezembro na sua uUltima redacgéo.

O director de turma deve, anualmente, apresentar ao 6rgdo de administragéo e gestdo um relatério critico, até 15 de Julho.

Artigo 33°
Dos cursos EFA

O Conselho dos Cursos EFA é constituido pelos mediadores pessoal e social € por um elemento nomeado pelo 6rgdo de
administragao e gestédo que preside. Reline por decisdo do seu presidente ou do 6rgdo de administragédo e gestao.

Ao coordenador compete em articulagio com os mediadores, organizar e gerir os Cursos EFA, nomeadamente
desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos que sejam da responsabilidade da escola,
incluindo os exigidos pelo SIGO (Sistema Integrado de Gestao da Oferta Educativa e Formativa).

A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por cada
uma das areas de competéncias-chave que integram a formagao de base e pela formagéo tecnolégica, quando aplicavel.
Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da formagéao pratica em contexto de trabalho, quando aplicavel.

O mediador pessoal e social € o elemento da equipa técnico-pedagdgica responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do
diagnéstico dos formandos, em articulagdo com os formadores da equipa técnico-pedagdgica, desde que o adulto ndo tenha
realizado um processo de RVCC ou nao se integre num percurso formativo tipificado em fungao da sua habilitacdo escolar e a
quem compete, designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formagao, participando no processo
de recrutamento e selecgéo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientagéo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

¢) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos percursos
individuais e do percurso do grupo de formagéao;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagdo, assim como entre estes e a entidade
formadora.
Aos formadores compete:

a) Participar no diagnéstico e identificagdo dos formandos, em articulagdo com o mediador pessoal e social;

b) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, o plano de formagdo que se revelar
mais adequado as necessidades de formagao identificadas no diagndstico prévio ou, sempre que aplicavel, no processo de
RVCC;

c) Desenvolver a formagao na area para a qual esta habilitado;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao desenvolvimento do
processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado;

e) Manter uma estreita cooperagdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, em particular, no ambito dos Cursos
EFA de nivel secundario, no desenvolvimento dos processos de avaliagdo da area de PRA (portefélio reflexivo de
aprendizagens), através da realizagdo de sessdes conjuntas com o mediador pessoal e social.

Artigo 33°-A
Coordenador do ensino recorrente

A coordenagao dos cursos do ensino recorrente de nivel secundario é da responsabilidade do 6rgdo da direcgao executiva da

escola, que, para o efeito, designa um dos seus membros.

Sao competéncias do coordenador dos cursos do ensino recorrente secundario:

a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagégico e administrativo;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagéo aplicavel;

c) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de frequéncia néo presencial;

d) Reunir com os coordenadores pedagdgicos de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de articular estratégias e
procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os seu membros;

Artigo 33°-B
Coordenador pedagogico de turma do ensino recorrente

A designacao do coordenador pedagdgico de turma é da responsabilidade do 6rgéo da direcgdo executiva da escola, que,
para o efeito, nomeia um dos professores da turma. O coordenador pedagdgico tem a redugéo de servico prevista na lei;
a) Ao coordenador pedagbgico compete:
§1 Presidir aos conselhos de turma de avaliagao;
§2 Colaborar com o coordenador dos cursos do ensino recorrente de nivel secundéario de educagdo, nomeadamente, no
que se refere a coordenacgdo curricular e pedagoégica;
§3 Promover, junto dos professores da turma, a reflexdo conjunta sobre as praticas pedagdgicas no ambito do ensino
recorrente de nivel secundario de educacgéo;
§4 Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamentos dos cursos;
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§5 Manter permanentemente actualizado o registo de faltas;
§6 Providenciar para que sejam registados os resultados da avaliagao.

Artigo 34°
Conselho de projectos educativos

1. O conselho de projectos educativos é presidido pelo coordenador da equipa responsavel pela biblioteca escolar/centro
de recursos educativos, nomeado pelo 6rgdo de administragéo e gestéo e dele fazem parte os coordenadores dos clubes
€ projectos.

2. O coordenador deve apresentar, até 15 de Julho, ao 6rgdo de administragdo e gestdo, um relatério do trabalho
desenvolvido.

Seccaol ll
Dos Servigos Técnico-pedagogicos, Téchicos e Administrativos

Artigo 35°
Biblioteca escolar/Centro de recursos educativos (BE/CRE)

A Biblioteca/Centro de Recursos possui um coordenador nomeado pelo érgdo de administracdo e gestdo, dentre os
professores do quadro da escola que, preferencialmente, possuam formacdo e experiéncia na organizagao e gestao de
bibliotecas e centros de recursos educativos, por um periodo de quatro anos.

Ao coordenador cabe presidir a equipa que gere, organiza e dinamiza a BE/CRE e elabora, em articulagdo com o érgao de
administragédo e gestdo e o conselho pedagogico um plano de actividades préprio e apresenta, até 15 de Julho, ao érgao de
administragéo e gestdo um inventario actualizado das instalagdes e um relatério critico do trabalho desenvolvido.

A BE/CRE possui um regulamento de funcionamento.

Artigo 36°
Coordenador das tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

O coordenador de TIC é nomeado pelo érgdo de administragdo e gestdo, dentre os professores do quadro da escola que,
preferencialmente, relnam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico adequado as fungbes a desempenhar, por um
periodo de quatro anos.

O coordenador de TIC deve orientar a sua actividade no cumprimento das tarefas previstas na lei quer a nivel pedagégico
quer a nivel técnico e apresentar até 15 de Julho, ao érgdo de administracdo e gestdo, um inventario actualizado das
instalacdes que Ihe foram confiadas e um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 37°
Os servigos especializados de apoio educativo

. Os servigos especializados de apoio educativo sdo constituidos pelos servigos de psicologia e orientagéo (SPO) e pelo servigo

de educagéo especial, tendo como fungdo promover a existéncia de condi¢gdes que assegurem a plena integragao escolar dos
alunos, devendo conjugar a sua actividade com as estruturas de coordenagao e supervisao.

Até 15 de Julho, um destes elementos sera designado, pelo 6rgdo de administracdo e gestao, para fazer a coordenacéo dos
servigos e representa-los no conselho pedagdgico.

As actividades a desenvolver obedecem a um plano elaborado anualmente, tendo em conta as necessidades especificas da
comunidade escolar, plano esse integrado no plano anual de actividades da escola.

Artigo 38°
Servigos de psicologia e orientagéo

Os servigos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio educativo, visando acompanhar o aluno ao
longo do seu percurso escolar, contribuindo para a concretizagdo de igualdade de oportunidades, para a promog¢ao do sucesso
educativo e para a aproximagao entre a familia, a escola e 0 mundo das actividades profissionais.

1.

Os SPO séo constituidos por:

a) Um(a) psicologo(a);

b) Um(a) técnico(a) superior de servigo social.

Fungbes e competéncias do(a) psicologo(a):

a) Contribuir, através da sua intervengao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos, para a construgédo da
sua identidade pessoal e do seu projecto de vida;

b) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica, através da observagéo e orientagdo, promovendo a cooperagao
de professores, pais e encarregados de educagéo, em articulagdo com os recursos da comunidade;

c) Participar nos processos de avaliagdo multi e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos
individuais e acompanhar a sua evolugao;

d) Planear e executar actividades de orientagédo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a desenvolver
com grupos de alunos ao longo do ano lectivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

e) Realizar acg¢des de informagdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a participagcdo activa dos
alunos na exploragao das técnicas e materiais utilizados;
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f)  Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho ou outras formas de contacto
dos alunos com o meio e mundo das actividades profissionais;

g) Colaborar com outros servigos, nomeadamente com o Instituto de Emprego e Formagéo Profissional;

h) Desenvolver acgdes de informagao e sensibilizagdo dos pais/encarregados de educagdo e da comunidade em geral, no
que respeita a problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem;

i) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projectos de investigacdo e em acc¢des de formagéo do pessoal
docente e ndo docente;

j)  Colaborar com os 6rgaos de gestao na definicao de estratégias e na aplicagéo de procedimentos de orientagdo educativa
que promovam o0 acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

k) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Fungbes/competéncias do(a) técnico(a) superior de servigo social:

a) Elaborar o estudo socio-familiar e/ou econémico de alunos, tendo em vista a orientagdo, acompanhamento e articulagao
com o ASE;

b) Dinamizar e colaborar em todas as acgbes destinadas a eliminar e prevenir o absentismo sistematico, o abandono
precoce e a fuga a escolaridade obrigatoria;

¢) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

) Articular a sua acgdo com outros servigos especializados, nomeadamente nas areas da salde, seguranga social,
autarquias e outras, de modo a contribuir para o correcto diagnéstico e avaliagdo de alunos com necessidades especiais
e planear as medidas de intervengdo mais adequadas;

e) Estabelecer articulagbes com outros servicos de apoio sécio-educativo necessarios ao desenvolvimento de planos
educativos individuais;

f)  Colaborar com os professores, pais/encarregados de educacdo e outros agentes educativos, na perspectiva do seu
aconselhamento psico-social;

g) Propor, de acordo com os pais/encarregados de educagdo e em colaboracdo com 0s servicos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades especiais, para modalidades adequadas de resposta educativa;

h) Colaborar no desenvolvimento de acgdes de sensibilizagdo para pais/encarregados de educagéo sobre a problematica da
informacao e orientagédo escolar;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 39°
Servigo de educagéao especial

O servico de educagao especial tem como fungdo promover a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promogédo de igualdade de oportunidades, a preparagdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagdo para a vida profissional e para uma transigdo da escola para
0 emprego das criangas e jovens com necessidades educativas especiais com limitagdes significativas ao nivel da actividade
e participagdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de caracter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participagéo social.

Ao servigo de educagédo especial compete: ]

a) Coordenar a articulagao dos diversos intervenientes no processo de Apoio Educativo do aluno - Orgaos de Gestao, SPO,
docentes da turma, alunos, assistentes operacionais, familia, estruturas e servigos da comunidade, nomeadamente nas
areas das autarquias, da educacgéo, da saude, do trabalho e solidariedade -, ao abrigo da legislagdo em vigor;

b) Proceder a uma avaliagio especializada e elaborar relatérios técnico-pedagogicos;

c) Elaborar o Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos com Necessidades Educativas Especiais de caracter
permanente, conjunta e obrigatoriamente com o director de turma e encarregado de educacgao, e/ou outros intervenientes/
servicos que se considere necessario;

d) Prestar apoio a utilizagdo de materiais didacticos adaptados e tecnologias de apoio.

Sempre que se considere ndo se estar perante uma situagao de necessidades educativas que justifiquem a intervencdo dos
servigos de educacgao especial, deve este, em conjunto com o SPO, encaminhar os alunos para os apoios disponibilizados
pela escola que melhor se adequem a sua situagdo especifica sendo o encaminhamento registado num relatério
técnico-pedagdgico.

Ao docente de educagéao especial compete:

a) Leccionar as areas curriculares especificas, bem como conteidos conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos,
definidos no curriculo especifico individual;

b) Priorizar a execucdo dos processos de referenciacdo e de avaliagdo, 0s quais assumem um caracter prioritario e
obrigatério, sobre toda actividade docente, integrando-a na componente néo lectiva do seu horario de trabalho.

Artigo 40°
Director de instalagées

Poderao ter director de instalacdes, designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo, por um periodo de quatro anos, as
seguintes:

a) Salas de informatica e disciplinas afins e sala de recursos;

b) Instalagdes de educagao fisica: pavilhdo gimnodesportivo e campos de jogos exteriores;

c) Salas de educagao visual e disciplinas afins;

d) Salas e laboratério de ciéncias naturais;

e) Salas e laboratorios de fisica e de quimica.

O Director de instalagdes € o responsavel pelos espagos especificos e tem como deveres:
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Zelar pelo bom funcionamento dos mesmos e elaborar as relagbes de necessidades indispensaveis ao bom
funcionamento;

Ter sempre o inventario actualizado;

Apresentar, anualmente, até 15 de Julho, ao 6rgdo de administragédo e gestdo, um inventario actualizado das instalagdes
que lhe foram confiadas e um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Orientar o trabalho dos funciondrios afectos as instalagdes.
Elaborar o regulamento das instalagdes atribuidas, tendo em conta as sugestdes do departamento curricular afim.

Seccao lli
Do Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria com 3.2 Ciclo do Ensino Basico
Dr. Joaquim de Carvalho — Associacao de Escola s da Figueira da Foz (CNO)

Artigo 41°
Centro Novas Oportunidades

O CNO é uma entidade acreditada pelo Ministério da Educagdo e enquadrada na Agéncia Nacional para a Qualificagdo
(ANQ).

O CNO funciona na Escola Secundaria com 3.2 Ciclo do Ensino Basico Dr. Joaquim de Carvalho e, em itinerancia, em
diferentes freguesias e localidades.

O CNO assume os seguintes principios orientadores, de acordo com a Carta de Qualidade:

d)

Abertura e flexibilidade enquanto “porta de entrada” para todos os que procuram uma oportunidade de qualificacdo. A
equipa e os responsaveis do CNO devem organizar-se para responder a um publico diversificado, respeitando e
valorizando o perfil, as motivagdes e as expectativas de cada individuo;

Assegurar a confidencialidade no tratamento da informacao prestada pelo adulto e resultante do processo desenvolvido
no CNO;

Assegurar a efectiva concretizagdo, em tempo Util, das respostas as necessidades de qualificagdo e certificacdo do
publico;

Rigor, exigéncia e eficiéncia no desenvolvimento de todos os processos de qualificacéo.

O CNO tem como misséo:

f)

Assegurar a todos os cidaddos maiores de 18 anos uma oportunidade de qualificagéo e de certificacédo, de nivel basico e
secundario, adequada ao seu perfil e necessidades, no ambito da area territorial de intervengao;

Promover a procura de novos processos de aprendizagem, de formacédo e de certificagdo por parte dos adultos que
pretendam aumentar os niveis de qualificagio escolar e profissional;

Assegurar a qualidade e a relevancia dos investimentos efectuados numa politica efectiva de aprendizagem ao longo da
vida, valorizando socialmente os processos de qualificagao e de certificagdo adquiridos;

Desenvolver o processo RVCC (reconhecimento, validacédo e certificacdo de competéncias) de acordo com os principios
e as metodologias regulamentados;

Assegurar no ambito do processo RVCC e, caso se revele necessario, a realizagdo de formagéo complementar, a luz dos
referenciais de competéncias-chave de educacéo e formagéo de adultos aplicaveis, com vista a certificagao pretendida;
Facultar meios e recursos materiais e humanos necessarios a participagdo activa do adulto.

Sao direitos do adulto:

Ser informado sobre as modalidades de qualificagdo e de certificagdo existentes e adequadas ao seu perfil e
necessidades;

Ser orientado para a escolha da modalidade de qualificagéo e de certificagdo mais adequada a sua situagao;

Ter liberdade de escolher a opgéo que se Ihe afigure responder melhor aos seus objectivos;

Receber 0 acompanhamento e apoio necessarios para o desenvolvimento do processo de RVCC, com vista a certificagao
no Ensino Basico ou no Ensino Secundario;

Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais, a celebrar pela entidade promotora do CNO, assim que se der inicio
ao desenvolvimento do processo de reconhecimento;

Obter certificado de validagao de competéncias, sempre que o processo de RVCC nao conduzir a emissao de certificado
e ou diploma previstos na alinea d).

O adulto compromete-se a:

a)

Empenhar-se em todas as actividades que integrem o processo RVCC, cumprindo as normas de funcionamento do CNO,
bem como as regras de relacionamento que vierem a ser definidas com a respectiva equipa técnico-pedagoégica;
Conceber, organizar e apresentar, com o apoio do profissional de RVC e dos formadores que integram a equipa
técnico-pedagodgica do centro, um dossier pessoal / portefélio reflexivo de aprendizagens, que contenha as evidéncias
das competéncias-chave que o mesmo pretende ver validadas e certificadas;

Solicitar a realizagdo da sessdo de juri de validagdo, tendo em vista a certificagdo de competéncias, mediante
aconselhamento prévio dos elementos da equipa técnico-pedagdgica do CNO que acompanharam o adulto;

Ser assiduo e pontual as acgdes para que for convocado;

Abster-se de qualquer acto ou omissao dos quais possam resultar prejuizos para o normal desenvolvimento do processo
RVCC;

Zelar pela conservagao dos bens e instalagées onde decorre o processo RVCC.
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Seccao IV
Das outras estruturas e servicos

Artigo 42°
Servigos de administragdo escolar

Os servigos sdo coordenados pelo 6rgdo de administracdo e gestdo, e da responsabilidade do coordenador técnico de
servigos de administragdo escolar. Tém como fungédo executar acgdes de caracter administrativo e todas as outras, previstas
na lei.

A secretaria esta aberta ao publico das 9h15 as 16h00, em regime continuo, e as tergas das 19h00 as 21h00.

Artigo 42°
Ac¢éo social escolar

Os servigos sdo coordenados pelo érgdo de administragcdo e gestdo e tém como fungdo executar acgbes de apoio social no
ambito das seguintes areas:

a) Auxilios econémicos directos;

b) Refeitério;

c) Transportes;

d) Seguro escolar;

Do horario sera dado conhecimento publico, afixado em local proprio.

Artigo 43¢
Papelaria

Destina-se a toda a comunidade escolar.
Encontra-se em funcionamento das 8h20 as 12h00 e das 14h00 as 16h30.

Artigo 44°
Reprografia

Destina-se a servir toda a comunidade escolar, no horario das 8h20 as 12h00, das 13h30 as 17h00 e das 19h00 as 21h00,
prestando, durante o periodo nocturno, os servicos minimos de papelaria.

Cada professor tem, de um modo geral, direito a 50 fotocdpias por aluno/disciplina/ano lectivo, para montagem/reproducéo de
testes e fichas de trabalho. Para os professores de Educagéo Fisica, atendendo a especificidade da disciplina, o numero de
cOpias é de 15.

Cada coordenador curricular tem direito a 4 copias por docente.

Cada coordenador disciplinar tem direito a 10 cépias por docente.

Cada director de turma tem direito a 100 cépias por turma.

Cada projecto/clube tem direito a 200 copias.

Os trabalhos podem ser solicitados a qualquer momento, devendo, no entanto, ser entregues com 24 horas de antecedéncia.
E interdito o acesso a professores, alunos e funciondrios estranhos ao servigo.

Os utentes tém direito a apresentar reclamacao, caso os trabalhos nao apresentem qualidade.

. Os trabalhos executados neste servigo, a excepgao dos previstos nos pontos 2 a 6 deste artigo, estao sujeitos a pagamento.

Artigo 45°
Refeitorio

Tem como objectivo fornecer refeicdes, assegurando uma alimentagdo equilibrada e adequada as necessidades da
comunidade escolar, segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas gerais de alimentacdo definidas pelo
Ministério da Educacao.

Funciona das 12h45 as 14h00, todos os dias em que haja actividades lectivas na escola, tendo a refeigdo o prego estipulado
anualmente por lei.

O pagamento da refeicdo deve ser feito de véspera ou no proéprio dia, até as 10h00, sujeito, neste caso, a uma taxa adicional,
estipulada anualmente por lei.

Os utentes devem respeitar a fila Unica de espera.

Todos os utilizadores devem ser servidos de igual modo e equidade, mantendo uma postura correcta durante a refeicao.

Apos a refeigdo, os utentes devem entregar o tabuleiro.

Cada um deve deixar limpo e asseado o espago ocupado durante a refeigao.

Artigo 46°
Bufete - Geral

Constitui um servico complementar de alimentacdo escolar destinado a apoiar a comunidade escolar numa politica alimentar
correcta, em ambiente condigno, completando a fun¢do educativa da escola.
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Funciona das 8h50 as 16h30 e das 19h00 as 21h00, todos os dias em que houver actividades que o justifiquem.

Todos os utentes devem ser servidos de igual modo e equidade..

A aquisicdo de qualquer produto implica o pré-pagamento.

Os utentes devem manter uma atitude correcta durante a refeicdo e deixar limpo e asseado o espago ocupado durante a
refeigdo.

E proibido servir bebidas alcodlicas.

Nos dias em que ha actividades lectivas podera funcionar o bufete da sala de professores.

Capitulo il
Funcionamento da escola

Seccéao |
Normas gerais

Artigo 47°
Da comunidade escolar

As relagbes entre todos os elementos da populacdo escolar - alunos, docentes e ndo docentes e restantes agentes
educativos, devem ser de modo a promover o s&0 convivio, 0 respeito mutuo, a disciplina e a correc¢éo nas palavras e nas
atitudes.

A toda a populagdo escolar, se exige assiduidade, pontualidade e o desempenho das respectivas fungcdes com zelo e

dedicacéo.

Acesso, circulagdo e permanéncia no recinto escolar:

a) O acesso é controlado por meios electrénicos e é condicionado pelas normas seguintes:

§1 Portéo principal da rua Dr.2 Cristina Torres, acesso a comunidade escolar e a quem, justificadamente, pretenda
dirigir-se a escola;

§2 Portdo da rua Dr. Joaquim Sotto Maior, acesso condicionado a funciondrios e a alunos que utilizem veiculos de duas
rodas, apds informagéo ao director de turma;

§3 Portdo da rua Associacao Naval 1?2 de Maio, encontra-se, a titulo excepcional, aberto entre as 8h00 e as 9h30, entre
as 12h45 e as 15h00 e apos as 17h00.

b) E livre o acesso a escola por parte do corpo docente e nao docente;

c) O acesso e permanéncia no recinto escolar dos alunos desta escola estdo condicionados a pratica de actividades lectivas
e conexas;

d) Tém acesso condicionado a escola os pais e encarregados de educagéo dos alunos que a frequentam e qualquer outra
pessoa que se encontre a tratar de assuntos, desde que a sua presenga se limite ao espago/pessoa que a motivou;

e) Estara vedado o acesso a todos os elementos que ndo obedegam as condi¢des atras mencionadas;

f)  Toda a populacédo escolar, sempre que tiver duvidas acerca dos individuos que pretendam entrar ou estejam na escola,
tem o dever de informar os assistentes operacionais que deverao solicitar a sua identificagcdo e, caso sejam estranhos a
escola, proceder em conformidade;

g) O estacionamento de velocipedes sem motor, velocipedes com motor e de viaturas ligeiras dentro do recinto escolar é
limitado aos espagos destinados a esse fim;

h) N&o é permitida, no recinto escolar, a circulagdo de veiculos, salvo em casos excepcionais e justificados, e no local de
estacionamento.

Nao podem ser fornecidos quaisquer dados pessoais dos elementos da comunidade escolar, sem prévia autorizagao.

Tratando-se de menores é necessario obter autorizagdo dos respectivos encarregados de educacgéo.

Para além das reunides fixadas por lei, s&o permitidas outras de qualquer sector da escola desde que respeitem 0s interesses

da mesma e obtenham autorizagéo prévia do érgao de administracao e gestao.

Deve evitar-se fazer barulho que perturbe o bom funcionamento da escola.

Toda a populagdo escolar devera ter em conta a privacidade de certos locais, de acordo com as suas fungdes especificas,

nomeadamente a sala de professores, a sala de pessoal, a sala da associacdo de estudantes, as salas de aula em pleno

funcionamento e a sala dos servigos especializados de apoio educativo.

Nao é permitido fumar.

N&o s&o permitidos jogos, a dinheiro, nem a venda ou consumo de bebidas alcodlicas, conforme legislagao em vigor.

E proibido o uso de aparelhos tecnoldgicos durante as actividades lectivas ou outras em que a sua utilizacdo seja

desadequada.

A todos se exige um comportamento adequado a manutengdo de um ambiente de asseio e ordem:

a) Todos serdo responsaveis pela manutengao e limpeza da escola, ndo deitando lixo para o chdo, e nao utilizando, nas

_aulas no gimnodesportivo, sapatilhas que trazem calgadas do exterior.

E dever de todos conservar, proteger e valorizar o patriménio escolar, incluindo os espagos verdes, responsabilizando-se todo

aquele que contribua para a sua danificagao.

Os actos de indisciplina cometidos pelos alunos fora das aulas devem ser comunicados de imediato, por escrito, ao respectivo

director de turma, por quem deles tomar conhecimento.

As aulas séo reguladas por dois toques de campainha que marcam o seu inicio e o fim. Durante o periodo diurno, ao inicio

dos turnos da manha e da tarde e quando existem intervalos entre as aulas, soa, antes do toque de inicio da aula, um toque

de encaminhamento.

A escola funciona de segunda a sexta-feira. Inicia a sua actividade lectiva as 8h25 e encerra as 24h00 em trés turnos: manha,

tarde e noite. A tarde de quarta-feira destinar-se-a a actividades de enriquecimento curricular e a actividades de apoio

pedagdgico acrescido, assim como a actividades de coordenagao pedagogica.
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Artigo 48°
Utilizacao do cartdo SIGE (sistema integrado de gestao escolar)

Com o cartdo SIGE pretende-se agilizar procedimentos e aumentar a seguranga de toda a comunidade escolar, em geral, e
dos alunos em particular. Tem como principais finalidades controlar os acessos da escola, efectuar pagamentos e
disponibilizar uma informagéo na hora aos interessados. Os utentes sem cartdo poderdo efectuar o pré-pagamento, para
aquisicao de produtos e servigos na papelaria durante o seu horario de funcionamento, no PBX das 12h00 as 14h00, na
reprografia das 19h00 as 21h30 e no quiosque do atrio a partir das 18h00 (sé aceita moedas e néo faz trocos).

Ao pessoal docente e ndo docente e alunos do ensino diurno, no acto da 12 matricula, sera cedido um cartdo SIGE,
gratuitamente. Aos restantes utentes, podera ser cedido mediante o pagamento do precgo do custo. O cartdo SIGE, mediante
o periodo previsto de utilizagdo, podera ser personalizado. Aos alunos do ensino nocturno, que nao pretendam adquirir o
cartdo SIGE, sera fornecido um cartéo de aluno.

O pessoal docente e ndo docente e os alunos devem fazer-se acompanhar, sempre, do cartdo e manté-lo em boas condi¢des
de utilizagdo. Relativamente aos alunos do ensino diurno e pessoal ndo docente, devem validar, diariamente, as entradas e
saidas da escola, com o cartao SIGE.

Quando o cartao se encontrar em situacao irregular, devem dirigir-se a secretaria a fim de requisitar novo cartdo, efectuando
para tal o pagamento.

Os cartbes personalizados podem ficar na posse dos utentes. Relativamente ao saldo que os cartdes ainda possam ter, bem
como, uma possivel caugdo do cacifo, s6 poderdo ser levantados até 15/09. No que respeita aos cartdes nao personalizados,
os mesmos deverdo ser devolvidos até ao ultimo dia do vinculo, no caso do pessoal docente e ndo docente, e até 15/09 no
caso dos alunos. No caso da devolugao, os utentes serdo reembolsados da respectiva caugéo e do saldo existente. Findo os
prazos referidos anteriormente, as verbas em causa integrardo o orgamento de receitas proprias.

Artigo 49°
Normas gerais de seguranga

Se houver uma situagdo de emergéncia na escola, ela dispde do seguinte sinal acustico de informagao: toque continuo de
campainha durante 30 segundos, se se tratar de alarme de incéndio; toque intermitente de campainha durante 30 segundos,
se se tratar de ameaga de bomba.

Cabe ao delegado para a seguranga, membro do 6rgdo de administragéo e de gestdo da escola, em coordenagdo com 0s
servigos de protecgéo civil, decidir sobre a evacuagéo total ou parcial das instalagdes.

A coordenagédo da evacuagdo das turmas é feita pelo professor e pelo delegado ou subdelegado de turma. Em caso de
evacuagao, este segue a frente da turma, enquanto o professor é o Ultimo a sair, por forma a certificar-se que nao fica
ninguém, a socorrer algum aluno que precise e a verificar se as portas e janelas ficam fechadas, mas nédo trancadas
(procedimento a observar em caso de alarme de incéndio), ou se as portas e janelas ficam abertas (procedimento a observar
em caso de alarme de ameaga de bomba).

A coordenacgéo da evacuagao da cozinha/refeitério, biblioteca escolar/centro de recursos educativos, bar e secretaria é feita
pelos respectivos responsaveis.

Ao ser determinada a evacuagéo das instalagdes, ninguém se deve preocupar com o material escolar, excepto se se tratar de
ameaca de bomba (neste caso, deve sair com o material que é seu).

Os alunos devem sair da sala de aula, da biblioteca escolar/centro de recursos educativos, do refeitério e do bar, em fila
indiana, sem corridas, seguindo as setas de saida, as instrugdes dos coordenadores de evacuagao e dirigir-se para os pontos
de encontro devidamente assinalados no exterior do edificio.

As restantes pessoas devem dirigir-se igualmente para o exterior do edificio.

Nunca pare nas portas de saida, pois estas devem estar livres. Ao utilizar as escadas encoste-se a parede e ndo volte atras.
Compete ao professor manter a ordem no ponto de encontro situado no exterior do edificio e proceder a conferéncia dos
alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a devida autorizagéo.

O regresso a normalidade é definido pelo delegado para a seguranga, em coordenagdo com 0s servigos de protecgao civil,
que informara pelos meios que considerar convenientes.

Se, numa situagdo de emergéncia, alguém se encontrar isolado, deve assinalar a sua presenca. Ndo havendo perigo deve
deixar o local onde se encontra, seguir as setas de indicagcdo de saida e dirigir-se para o ponto de encontro previamente
definido.

Artigo 50°
Ordens de servigo, convocatorias e comunicagdes

A divulgagdo de informagoes, reunides e directrizes, podera assumir a forma de circulares normativas, ordens de servigo,
convocatoérias ou comunicados que devem ser emitidos com a antecedéncia minima de 48 horas (em dias Uteis). Este prazo
pode ser encurtado para 24 horas, desde que seja dado conhecimento pessoal.

As ordens de servigo deverao ser sempre levadas ao conhecimento dos sectores ou dos elementos a que se destinam.

As convocatérias e comunicados obedecem ao principio do meio mais expedito e poderdo ser afixadas em placar de cada
sector, assegurando-se a entidade que convoca que esse € um processo valido de divulgacao.

As convocatorias, ordens de servico e comunicagoes referentes a alunos serdo, sempre que possivel, lidas nas aulas e
rubricadas pelo delegado de turma ou pelos alunos a quem se dirigem.

A afixagdo de cartazes, avisos ou quaisquer outras comunicagdes s6 deve fazer-se nos espagos para isso reservados e com
autorizagéo prévia do 6rgéo de administragéo e gestao.
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Artigo 51°
Informagéo sindical e associativa

O orgao de administragéo e gestéo providenciara para que haja um expositor de informagéao sindical na sala dos professores e
um expositor de informagé&o sindical em local apropriado para o sector da fungéo publica.

E proibida a afixagdo de informacgéo sindical e outra, fora desses locais e expositores.

Findo o prazo util, a informagéao é retirada dos expositores.

A informagéo a afixar tem de ser do conhecimento do 6rgao de administragéo e gestao que rubricara e registara a data da sua
afixacdo.

A informagéo sindical ndo carece de autorizagdo do 6rgao de administragdo e gestao, sendo da inteira responsabilidade dos
delegados sindicais da escola.

Nao é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de caracter politico-partidario, no recinto da escola,
nem sdo autorizadas outras acgdes que, pelo seu ambito ou contetdo, sejam susceptiveis de gerar conflitos ou ofender a
liberdade de pensamento, salvaguardadas as situagdes previstas na lei.

As situagbes aqui ndo especificadas deverdo ser comunicadas ao 6rgao de administragdo e gestdo para serem sujeitas a
apreciagao.

Seccaol ll
Normas especificas do pessoal docente

Artigo 52°
Direitos

Sao conferidos aos professores e outros agentes educativos todos os direitos consignados na lei nomeadamente:

Ser informado de toda a legislagdo que diga respeito a sua acgao profissional e ao ensino em geral;

Intervir e participar activamente na vida escolar;

Ser respeitado na sua pessoa e na sua fungdo eminentemente social, cientifica, educativa e cultural;

Ter uma escola bem organizada e dirigida, cujo ambiente Ihe seja salutar;

Ser atendido, com respeito e correcgdo, pelo assistente técnico e operacional em todos os casos da sua competéncia;

Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;

Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doencga subita, ocorridos no &mbito das suas actividades;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou relativos

a familia;

Encontrar higiene e limpeza nos lugares que frequenta;

j Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do projecto educativo, de escola, do regulamento
interno e acompanhar o respectivo desenvolvimento e concretizagéo;

k) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola;

I) Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no d&mbito da escola, nos termos da legislagao
em vigor;

m) Exigir dos elementos da comunidade escolar o cumprimento dos respectivos deveres;

n) Receber formagdo continua que lhe possibilite 0 exercicio da sua actividade e o comprometa na melhoria dela e da
relagdo educativa que estabelece com os seus alunos;

o) Ter acesso ao material didactico necessario a sua actividade lectiva em boas condigdes;

p) Solicitar ao 6rgdo de administragédo e gestéo a possibilidade de permutar actividades do seu semanario horario.
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Artigo 53°
Deveres

Além dos consignados na lei, cabem-lhes os seguintes deveres:

a) Respeitar todos os elementos integrantes da comunidade escolar;

b) Tratar os alunos com espirito de equidade;

c) Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e colaboragdo, promovendo, entre si e os restantes membros da
comunidade escolar, um clima de confianga e convivio;

d) Estar actualizado cientifica e pedagogicamente;

e) Ter comportamentos que ajudem a formagao civica dos alunos;

f)  Colaborar com as diversas estruturas pedagdgicas e seguir as suas directrizes;

g) Colaborar com o director de turma, para que este possa responder as exigéncias da sua fungdo, nomeadamente quanto
ao preenchimento das fichas de informagéo dos alunos;

h) Dialogar com os alunos sobre critérios de avaliagdo e manter o dialogo em todas as circunstancias, como método
privilegiado da acc¢éo educativa;

i) Ter sempre presente o papel que lhe cabe no processo educativo, assumindo-o em todas as circunstancias no espaco
escolar;

i)  Procurar conhecer, directamente ou através do director de turma, no conselho de turma ou fora dele, os seus alunos;

k) Estar atento aos comportamentos individuais, de maneira a poder caracteriza-los e assim contribuir com a sua disciplina
para a formagao integral do aluno, com vista a sua avaliagédo e orientagdo escolar e profissional;

I) Colaborar em todas as circunstancias para a existéncia de um ambiente e habitos de disciplina, factor importante na
formagéo dos alunos;

m) Promover, como complemento da acgao educativa, uma sa convivéncia entre todos os elementos da escola;

n) Desempenhar as fungdes determinadas pela legislagdo em vigor, no exercicio dos cargos que Ihe forem atribuidos;
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0) Pautar a sua actuagdo na sala de aula pelos interesses que, directa ou indirectamente, digam respeito aos programas e
ao ensino, tentando nomeadamente:
§1  Evitar que surjam perturbagdes de natureza disciplinar ou pedagégica;
§2 Usar uma linguagem adequada;
§3  Esforgar-se pelo estabelecimento de um clima motivador da aprendizagem;
§4  Respeitar o principio da igualdade de acesso de todos os alunos a aprendizagem;

p) Sempre que um aluno comparega nas actividades lectivas, sem o material considerado necessario, deve comunicar o
facto, por escrito, ao director de turma;

q) Dirigir-se atempadamente para o espago onde vai desenvolver a sua actividade;

r)  Abrir e fechar as portas dos espagos de aula/actividades de enriquecimento curricular, munindo-se para o efeito das
respectivas chaves; solicita-las a um funcionario caso ndo se encontrem no local proprio;

s) Comunicar ao 6rgdo de administragdo e gestdo e/ou funcionario em servigo, no respectivo sector, sempre que se torne
necessario trocar de sala de aula ou efectuar saidas no concelho.

t)  Proceder ao transporte do livro de ponto para a sala de aula e desta para o local préprio; fungdo exclusiva do professor
ou, a titulo excepcional, do funciondrio auxiliar, a seu rogo;

u) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da aula, deixando a porta trancada;

v) Assinar nos registos apropriados a sua presenga de acordo com o seu horario e em cada sessao lectiva ou outras com
alunos, registar no livro de ponto, ou em outro suporte definido pela escola, o sumario e as faltas dos alunos devendo
seguir os procedimentos devidos de modo que, de imediato, seja dado conhecimento ao encarregado de educacgao;

w) Antes de mandar sair os alunos, providenciar no sentido de que a sala fique limpa de papéis, arrumada, com o quadro
limpo e o mobiliario na disposicdo em que estava no inicio da aula;

x) Recolocar o livro de ponto e a chave nos lugares proprios, a tempo de serem utilizados pelo professor que deles
necessitar no tempo lectivo seguinte;

y) Auvisar, sempre que possivel, que vai faltar e entregar plano de aula, conforme previsto na lei e no plano de ocupacéo de
tempos livres;

z) Informar a escola dos seus contactos, telefone, e-mail e morada, mantendo-os actualizados.

Artigo 54°
Avaliagao
Com as necessarias alteragoes nas situagbes em que contrarie a legislagdo

A avaliagdo dos professores do quadro reporta-se ao periodo de dois anos escolares e realiza-se até ao termo do ano civil
em que completarem o moédulo de tempo de servigo.

Inicia-se com o acto de delegagdo de competéncias do avaliador, a praticar até 15 de Julho do ano lectivo que antecede o
periodo de avaliagdo, de acordo com o previsto no Despacho n.? 7465/2008, de 13 de Margo.

No inicio de cada ano do periodo em avaliagdo, com data limite de 15 de Novembro, sao fixados, por acordo entre o avaliado
e os avaliadores, através da apresentagdo de uma proposta, ou da sua reformulagéo, respectivamente para o primeiro e
segundo ano do periodo em avaliagéo:

a) Os objectivos individuais a prosseguir, para os quais, na falta de acordo na sua fixagdo, prevalece a posicado dos
avaliadores;

b) Uma proposta de calendarizag@o anual relativa a observagéo de aulas; a qual sera dada a conhecer pelo coordenador do
departamento curricular, ao érgao de administragdo e gestao até 22 de Novembro;

c) A operacionalizagdo da recolha de informagéo;

d) A declaragéo da intengao de ser apreciado pelos Pais/Encarregados de Educagéo.

Cabe ao coordenador informar o 6rgdo de administragdo e gestdo, até 22 de Novembro, do referido nas alineas b) e d) do
namero anterior, devendo este, até 30 de Novembro, cumprir o disposto no n? 3 do art® 17° do decreto regulamentar n®
2/2008 e fornecer aos representantes dos pais/encarregados de educacdo da turma, com conhecimento a associagao de
pais, a lista de professores que mostraram aquela intengéo.

A apreciagao, a realizar pelos pais/encarregados de educacéo referida na alinea h) do n® 2 do artigo 45° do decreto-lei
15/2007, de 19 de Janeiro, e o n? 3 do artigo 182 do decreto regulamentar 2/2008, de 10 de Janeiro, far-se-a do modo abaixo
indicado e sé tera validade se se pronunciarem, em cada turma, pelo menos 50% dos pais, devidamente identificados:

§1. O professor entregara ao encarregado de educagéo, duas semanas antes do fim das actividades lectivas, a ficha de
(avaliagcdo) apreciacdo, em envelope aberto contendo a identifica¢cdo do professor, do ano e da turma, devendo aquela, uma
vez preenchida, ser entregue na secretaria da escola até ao ultimo dia de aulas;

§2. Os envelopes manter-se-a0 na secretaria, cerrados, até ao fim do processo de avaliagdo dos alunos;

§3 Cabe ao coordenador de departamento curricular ou a quem as fungdes de avaliagédo tiverem sido delegadas, verificar

se 0 numero de encarregados de educacdo que preencheram as fichas lhe confere validade e, em caso afirmativo,

proceder ao apuramento da classificagao final;

§4. A apreciagao referida neste nimero recaira sobre os itens constantes do mapa incluido no anexo (V)IV e resultara da

sua média ponderada, de acordo com a férmula nele inserida, sendo o resultado final aquele que se obtiver da média

simples, apurada em cada turma.

§5. Nao serdo consideradas as apreciagdes dos encarregados de educagao que sejam, simultaneamente, funcionarios da

escola.

Até sete de Setembro do ano lectivo seguinte ao periodo em avaliagéo, o avaliado entrega nos servicos administrativos a
ficha de auto-avaliagéo devidamente preenchida.

As fichas a preencher pelos avaliadores seguem 0s prazos e 0 processo abaixo indicado:

a) Até vinte e um de Setembro, nos termos previstos no regulamento do processo de avaliagdo do desempenho docente.

b) As fichas com propostas de avaliacdo de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente sdo entregues no dia seguinte ao
coordenador da Comissao de Coordenagao da Avaliagdo de Desempenho.

A conferéncia e validagdo das propostas de avaliagdo pela Comissdo de Coordenacédo da Avaliagdo de Desempenho, sera
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feita nos 5 dias subsequentes ao prazo indicado na alinea b) do nimero anterior. Em casos devidamente fundamentados,
este prazo pode ser alargado por mais cinco dias Uteis.
9. Arealizagao da reunido conjunta com os avaliadores para a atribuigdo da avaliagao final tera lugar até 15 de Novembro.
10. Até 30 de Novembro, os avaliadores dao conhecimento da avaliagéo final ao avaliado.
11.  Os Coordenadores de Departamento Curricular, ou os respectivos avaliadores com fungdes delegadas, que néo tiverem sido
reconduzidos nas suas fung¢des, mantém o seu desempenho até o processo estar concluido.
12. As situagdes ndo mencionadas neste regulamento, nomeadamente as reclamagdes e posteriores recursos, dardo lugar a
aplicagao do previsto no Decreto Regulamentar n.2 2/2008 de, 10 de Janeiro.
Artigo 55°
Critérios de graduagao dos docentes da escola

1. Os critérios de graduacao serao aqueles que a lei define em cada caso.

Seccao lll
Normas especificas dos Aaunos

Artigo 56°
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela componente
obrigacional inerente aos direitos que Ihe sao conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir
aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si préprio sdo conferidos, em especial
respeitando activamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educagao.

Artigo 57°
Poderes/Deveres

1. No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana,
da democracia, do exercicio responséavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar activamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragéo Universal dos Direitos do Homem, a Convengédo Europeia
dos Direitos do Homem e a Convencao sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de afirmacéo da
Humanidade.

2. Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da escola e prestar-lhes
toda a colaboragao, bem como ser eleito, nos termos da lei;

Artigo 58°
Direitos

1. O direito a educagéo e a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares compreende 0s
seguintes direitos gerais do aluno:

a) Usufruir do ensino e de uma educagéao de qualidade de acordo com o previsto na lei;

b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condigées para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formagéo da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e
de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao equilibrada das actividades
curriculares e extra-curriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

d) Beneficiar, no @mbito dos servigos de acgéo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou compensar
as caréncias de tipo sdcio-familiar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

e) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através
dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

f)  Ser tratado com respeito e correcgao por qualquer membro da comunidade educativa;

g) Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

h) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das actividades escolares;

i) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

j) Participar, por si, ou através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de direccdo estratégica e
coordenagao e supervisdo pedagogica da escola, na criagcdo e execugdo do respectivo projecto educativo, bem como na
elaboragao do regulamento interno;

I) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, directores de turma
e orgaos de direcgdo, administragcdo e gestdo da escola, em todos os assuntos que, justificadamente, forem do seu
interesse;

m) Recorrer, individual ou colectivamente, ao director de turma, para resolugao de situagbes da sua vida escolar;

a) Solicitar, através do delegado e subdelegado, a realizagdo de reunides com o respectivo director de turma;

b) Destituir o seu representante de turma, sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma assim o entender;
c) Beneficiar de uma alimentacéo equilibrada, que respeite as normas higiénicas de boa confecgéo;
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d) O aluno tem ainda direito a conhecer o regulamento interno e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre 0 modo de
organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios so6cio-educativos, normas de
utilizagao e de segurancga dos materiais e equipamentos e das instalagées, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola.

Artigo 59°
Deveres

1. A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formagdo integral do cidadado, implica a
responsabilizagdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e a assuncdo dos seguintes deveres
gerais, sem prejuizo no disposto no artigo 57°:

Estudar, empenhando-se na sua educagao e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das actividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito, correcgéo e lealdade qualquer membro da comunidade educativa;

Respeitar as instrugées do pessoal docente e ndo docente;

f)  Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

g) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais actividades
organizativas que requeiram a participa¢éo dos alunos;

h)  Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

i) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagoes, material didactico, mobiliario e espagos verdes da escola,
fazendo uso correcto dos mesmos;

k)  Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante, da caderneta escolar e cépia do cartdo de assisténcia médica;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Na auséncia do professor, aguardar, junto da sala de aula, e seguir as indica¢des ou orientagbes dadas pelo auxiliar de
accao educativa:

n)  Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno;

o) Na&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

p) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objectivamente,
perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou
a terceiros;

q) Nao afixar nem distribuir propaganda partidaria na area da escola;

r)  N&ao entrar em espagos de utilizagdo condicionada nem permanecer nas salas de aula, corredores e escadas durante os
intervalos. Caso as condigdes climatéricas sejam adversas a permanéncia no exterior, os alunos poderdao permanecer nos
corredores, desde que o fagam de forma silenciosa e sossegada;

s)  Entregar todo o objecto achado aos assistentes operacionais;

1) Nao mascar pastilhas, nem ingerir alimentos nas aulas e ndo usar chapéus/bonés/gorros nos espagos interiores da
escola.

fLaoTe

Artigo 60°
Representacéo dos alunos/delegados de turma

1. Os alunos, que podem reunir-se em assembleia de alunos, séo representados pelo delegado ou subdelegado da respectiva
turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste regulamento.

2. O delegado e o subdelegado, eleitos dentre e pelos alunos da turma, serdo nomeados, respectivamente e apds escrutinio, o
primeiro e o0 segundo alunos com mais votos. Em caso de empate, realiza-se 22 volta, a que concorrem os que tiverem as 4
maiores percentagens de votos.

3. Competéncias e deveres:

a) Ser porta-voz da turma junto do director de turma e dos 6rgaos de gestao;

b) Solicitar a realizagéo de reunides de turma com o respectivo director de turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo das actividades lectivas. Por iniciativa dos alunos, ou por sua prépria
iniciativa, o director de turma pode solicitar a participacdo de um representante dos pais e encarregados de educagéo dos
alunos da turma;

) Participar nas reunides de conselho de turma e delegados, sempre que convocado;

d) Assegurar, em colaboragdo com o professor e colegas da turma, que, no final de cada aula, a sala figue em condi¢bes

para o funcionamento da aula seguinte;

e) Cumprir rigorosamente as fungdes que lhe estao atribuidas em termos de plano de emergéncia;

f)  Corresponsabilizar os colegas no cumprimento dos seus direitos e deveres.

4. Esta impedido de exercer o mandato de delegado ou subdelegado o aluno a quem, na sequéncia de processo disciplinar,
tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria prevista no artigo 67, ponto 2, alinea b) ou tenha sido objecto de trés
medidas disciplinares sancionatorias previstas no artigo 67, ponto 2, alinea a).
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Artigo 61°
Comportamentos meritorios

Aos alunos devem ser reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

Deve a escola reconhecer e valorizar as actuagdes dos alunos em beneficio comunitario ou de expresséo de solidariedade,
na escola ou fora dela. Qualgquer elemento da comunidade que tenha conhecimento de ac¢des que sejam passiveis de serem
consideradas meritérias deve informar a escola. Estas informagdes serdo remetidas a apreciagao do conselho geral.

Artigo 62°
Regime geral de faltas

Frequéncia e assiduidade:

a)

b)

§1.

e)

f)

9)

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade;

Os pais e encarregados de educagédo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior. Sempre que a falta for previsivel deve a escola ser informada. No
caso dos alunos do 39 ciclo, sempre que a falta ndo seja previamente comunicada a escola, serdo efectuadas diligéncias,
em tempo Util, para informar os encarregados de educagéo;

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenga na sala de aula e demais locais onde se desenvolvam
actividades escolares, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade,
ao processo de ensino e aprendizagem;

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricdo, implicando o seu registo nos suportes administrativos adequados; no 3° ciclo, decorrendo as aulas em
tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno; em caso de atraso, o aluno pode assistir
a aula mediante a autorizagédo do professor, havendo, contudo, lugar a marcacéo de faltas, que sé podera ser justificada
pelos motivos previstos na lei;

A situagao prevista na alinea anterior implica a contabilizagdo do numero de faltas adicionais permitido, para actividades
escolares relacionadas com determinada disciplina. Para o 3° ciclo, este nimero sera proporcional a totalidade de
segmentos de 45 minutos atribuidos a essa actividade. A formula a utilizar para o célculo do nimero de faltas adicionais é
a seguinte: faltas adicionais = numero de segmentos de 45 minutos da actividade X 3 / numero de semanas do ano
lectivo, sendo o resultado arredondado as unidades. Para o secundario aplica-se a mesma férmula sendo considerado o
numero de segmentos de 90 minutos;

A auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria em representacédo da escola, implica o seu

registo apenas no sumario, acompanhado dessa mengao;

No caso de faltas de material necessario para o normal desempenho da actividade da aula, anota-se o facto e comunica-
se ao Director de Turma. Estas faltas repercutem-se na avaliagdo do aluno, no parametro das atitudes e valores, e
poderéo, pelo seu caracter constante e pela perturbagéo causada, levar a execugéo de medidas correctivas ou a medidas
disciplinares sancionatorias.

No caso de Educacgéao Fisica, e em situagdes de apresentagao de impossibilidade fisica para a pratica da disciplina, pode
o director de turma solicitar, junto das entidades competentes, o correcto apuramento dos factos.

Faltas justificadas - Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a)

Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis. Em
caso de justificagdo sucessiva de falta ou faltas inferiores a cinco dias, sem atestado médico, deve o director de turma
accionar o previsto na alinea b) do n® 3 deste artigo;

Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto no estatuto
dos funcionarios publicos;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nédo possa efectuar-se fora do periodo
das actividades lectivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efectuar-se fora do periodo das
actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagédo em vigor;

Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacdes legais;

Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma, sempre com caracter excepcional.

Justificagdo de faltas:

a)

b)

O pedido de justificagao da(s) falta(s) & apresentado por escrito pelos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior
de idade, pelo aluno, ao director de turma, mencionando o dia da actividade lectiva em que a(s) falta(s) se verificou, e
referindo os motivos da(s) mesma(s);

O director de turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta e pode
solicitar a entidade com ela relacionada que esclareca quaisquer factos atinentes a situacao;
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c) A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao

terceiro dia subsequente a mesma;

d) Quando nao for apresentada justificacdo ou quando a mesma néo for aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser

comunicado pelo meio mais expedito, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e encarregados de educagao ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo director de turma.
Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando para elas nédo tenha sido apresentada justificacdo, quando a justificagcdo apresentada o
tenha sido fora do prazo ou néo tenha sido aceite, ou quando a marcagéo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula
ou motivada por aplicagdo da medida disciplinar prevista na alinea c) do art® 65°.
Efeitos das faltas:

a) Quando for atingido o nimero de faltas correspondente ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina,

no 32 ciclo e secundario, os pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo director de turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso
grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem
como 0 necessario aproveitamento escolar;

b) Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, a respectiva Comissédo de

Protecgao de Criangas e Jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da
situacao o justifique;

Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicagdo da medida ou medidas correctivas
previstas no artigo 64.° que se mostrem adequadas.

d) Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um namero total de faltas correspondente ao

triplo de tempos lectivos semanais, por disciplina, no 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, ou, tratando -se,
exclusivamente, de faltas injustificadas, ao dobro de tempos lectivos semanais, por disciplina, deve o director de turma
comunicar ao professor para que este indique as medidas correctivas a aplicar, as quais apds a sua avaliagdo, implicam a
consequente realizagdo de uma prova de recuperac¢ao que pode assumir uma das seguintes modalidades:

§1) prova escrita com a duracdo de 45 minutos;

§2) trabalho escrito;

§3) trabalho pratico.

e) Quando o aluno ndo obtém aprovagéo na prova referida no numero anterior, o conselho de turma pondera a justificagao

ou injustificagao das faltas dadas, o periodo lectivo e 0 momento em que a realizagéo da prova ocorreu e, sendo o caso,
os resultados obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:

§1) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagdo de uma nova prova;
§2) A retengdo do aluno a frequentar o ensino bésico, o qual consiste na sua manutengao, no ano lectivo seguinte, no mesmo

ano de escolaridade que frequenta;

§3) A excluséo do aluno a frequentar o ensino secundario, a qual consiste na impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao

final do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relagédo as quais ndo obteve aprovagéo na referida prova.

Com a aprovagao do aluno nas provas previstas 0 mesmo retoma o seu percurso escolar normal, sendo relevadas as

faltas justificadas, e as injustificadas, por proposta do professor da disciplina, poderéo ser relevadas até metade.
A ndo comparéncia do aluno a realizagao das provas de recuperagdo previstas quando nao justificada determina a sua
retengdo ou exclusdo, consoante o nivel de ensino frequentado.
Tratando-se apenas de faltas justificadas, designadamente por doenca ou outras causas que ndo sejam imputaveis ao aluno,
consideradas justificadas pelo director de turma, sempre com caracter excepcional e devidamente comprovadas,
diagnosticadas as necessidades de apoio, serdo propostas as adequadas medidas de recuperagdo das aprendizagens,
dentre as previstas no numero 4 deste artigo.

Subsecciao |
Medidas disciplinares

Artigo 63°
Infracg&o disciplinar - qualifica¢do de infracgéo disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.2 da Lei 30/2002, na sua ultima redacgdo, ou no
regulamento interno da escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola
ou das relagdes no a&mbito da comunidade educativa, constitui infracgdo, a qual pode levar a aplicagdo de medida correctiva
ou medida disciplinar sancionatoria.

Presenciados que sejam os factos, devem ser aplicadas as medidas adequadas ou, sendo caso disso, feita participagao por
escrito no prazo de um dia util.

Artigo 64°
Medidas disciplinares - finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagao do
reconhecimento da autoridade e seguranga dos professores no exercicio sua actividade profissional e, de acordo com as
suas fungdes, dos demais funcionarios, visando, ainda, o normal prosseguimento das actividades da escola, a correc¢ao do
comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da infracgao
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.
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3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objectivos da sua educagao e formagao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola, e nos termos do respectivo regulamento interno.

Artigo 65°
Determinagao da Medida Disciplinar

Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido em consideragao, a gravidade

do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e
social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunsténcias em que a infracgéo foi
praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 66°
Medidas correctivas/medidas de recuperacao

1. As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no n.? 1 do artigo 64.%, assumindo uma natureza eminentemente
cautelar.

2. Sao medidas correctivas/medidas de recuperacéo a realizagao de trabalhos ou tarefas no ambito das respectivas disciplinas,
envolvendo conteddos e competéncias programaticas;

3.  Sao medidas correctivas as seguintes:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) A realizagdo de tarefas e actividades de integragéo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de

permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

c) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem

prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas;

d) A mudancga de turma sob proposta do conselho de turma e despacho favoravel do érgao de administragdo e gestao.

4. A aplicagdo da medida prevista no ponto 2 é da competéncia do professor da disciplina e incide sobre os conteldos
leccionados nas aulas em falta, podendo ser realizada em casa ou no espago escolar, em horario pos-lectivo, sob a
supervisdo de um docente. Pode revestir uma das seguintes modalidades:

a) Horas de estudo na biblioteca;

b) Aulas de refor¢o das aprendizagens;

) Substituicdo das aulas em falta;

) Trabalho escrito / ficha de trabalho;

) Trabalho de investigacéo;

Trabalho pratico.

5. A aplicagdo da medida prevista na alinea a) do numero 3 é da competéncia do professor e implica:

a) O encaminhamento do aluno para a biblioteca/centro de recursos, devendo o professor solicitar a execug¢édo de uma tarefa
no ambito da sua disciplina e determinar o tempo da sua duragdo. No final do tempo concedido pelo professor, o aluno
devera comparecer na sala de aula para apresentar o trabalho efectuado;

b) A marcacéo ou ndo de falta ao aluno compete ao professor. A marcagao de falta implica a sua comunicagao escrita, no
prazo de um dia util, ao director de turma.

6. A realizacdo de tarefas e actividades de integragdo escolar, cuja determinagao incumbe, consoante a gravidade da falta, ao
professor ou ao conselho de turma, deve, sempre que possivel, compreender a reparagdo do dano provocado pelo aluno,
podendo ainda consistir em:

a) Actividades de embelezamento e limpeza da escola;

b) Actividades na biblioteca/centro de recursos;

c) Outras actividades que contribuam para o refor¢o da formacgéao civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo;

7.  As actividades acima previstas sao da supervisdo do docente, quando por ele aplicadas, e do director de turma nas restantes
situagdes, articulando este, no seu desempenho, com 0s pais e encarregados de educag¢do do aluno e com os restantes
professores da turma.

8. A medida referida na alinea c) do n® 3 nao pode ultrapassar a duragdo de um ano lectivo e & da competéncia do professor ou
do conselho de turma consoante a gravidade da falta.

® 00
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Artigo 67°
Medidas disciplinares sancionatorias

1.  As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno, devendo
a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos da posterior comunicag¢do ao presidente
do conselho executivo ou ao director da escola.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;
b) A suspensédo da escola até 10 dias uteis;
¢) A transferéncia de escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada € da competéncia do professor respectivo, quando a
infraccao for praticada na sala de aula, ou do director, nas restantes situagdes, averbando-se no respectivo processo
individual do aluno, a identificagdo do autor do acto decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagéo de facto
e de direito que norteou tal deciséo.
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4. A deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola, até 10 dias Uteis, é precedida da audicdo em
auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, nao s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicagéo o director da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

5. Compete ao 6rgao de administracao e gestao, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacéo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condigbes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior sera
executada, podendo, igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Na impossibilidade dos pais ou 0 encarregado de educacado do aluno poderem participar na audicdo a realizar nos termos do
ndmero anterior, a associagdo de pais e encarregados de educacio, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de
sigilo.

7. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da escola
até 10 dias Uteis sao injustificaveis.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada quando estiver assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 68°
Cumulagéo de medidas disciplinares

1. A aplicagédo das medidas correctivas € cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracgdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 69°
Competéncia disciplinar e tramitagéo processual

A competéncia disciplinar e a tramitagdo processual inerente a aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias encontra-se
regulada nos artigos 43 a 49 da Lei 30/2002 de 20 de Dezembro, com a redacg¢éo da lei 3/2008, de 18 de Janeiro.

Artigo 70°
Recurso hierarquico

1. Da deciséo final do procedimento disciplinar, cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisédo de aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatorias de suspensao da escola e de transferéncia de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cumprindo ao respectivo
director proceder a notificagdo, pessoalmente, ao aluno, no dia Gtil seguinte aquele em que foi recepcionada ou, quando
menor de idade, aos pais ou, se tal ndo for possivel, mediante carta registada com aviso de recepgao

Artigo 71°
Intervengao dos pais e encarregados de educacao

Entre o momento da instauragcdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os pais e encarregados de
educagao devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execugdo da mesma prossiga os objectivos de reforgo da formagéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Seccao IV
Do pessoal nao docente

Artigo 72°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a ac¢éo educativa e os técnicos dos servigos
especializados de apoio educativo, devem colaborar no acompanhamento e integragéo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com
0s docentes, os pais e encarregados de educagéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.



26

Artigo 73°
Direitos

1. S&o direitos do pessoal assistente técnico e operacional:

a) Serinformado de toda a legislagao que diga respeito a sua acgéo profissional;

b) Intervir e participar activamente na vida escolar;

c) Ver salvaguardada a seguranca e integridade fisica no exercicio das suas fungoes;

d) Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doenga subita, ocorridos no &mbito das suas actividades;
e) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal ou relativos

a familia;

f)  Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do projecto educativo, do regulamento interno e
acompanhar o respectivo desenvolvimento e concretizac¢éo;

g) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

h) Exercer livremente a sua actividade sindical, de acordo com a legislagao vigente;

q) Receber formacéo continua que Ihe possibilite 0 exercicio da sua actividade e o comprometam na melhoria da mesma;

i)  Receber pegas de vestuario, de acordo com a legislagéo vigente.

2. Todos os restantes consignados na lei.

Artigo 74°
Deveres

1. Séao deveres especificos dos funcionarios administrativos:

a) Usar sempre, de forma visivel, o cartédo de identificagao;

b) Procurar informar com competéncia, clareza e correcgao sobre qualquer assunto que lhes seja solicitado;

c) Fazer com que seja comunicado aos elementos da comunidade escolar qualquer assunto oficial que Ihes diga respeito;

d) Desempenhar, com eficiéncia o cargo para que foram nomeados e empenhar-se, com afinco, na realizagdo das tarefas
que o coordenador técnico de servigos entendeu atribuir-lhe;

e) Divulgar pelos restantes elementos dos servigcos todas as instrugées de que disponham, muito particularmente, todas as

que colheram em cursos de aperfeicoamento e reciclagem;

f)  Informar o coordenador técnico de servigos, bem como o 6rgdo de administragéo e gestao, de todas as normas que lhes
tenham sido entregues, confrontando-as com o funcionamento dos servigos e apontando as modificagdes e adaptagbes
que é necessario introduzir;

g) Providenciar para que todos os alunos disponham de identificacdo prépria desta escola.

2. Sao deveres especificos dos assistentes operacionais:

a) Usar sempre, de forma visivel, o cartdo de identificagao;

b) Diligenciar para que todas as instala¢cdes a si confiadas permane¢cam nas melhores condi¢cdes de apetrechamento e
limpeza;

c) Verificar a necessidade da limpeza, devendo dar indicagdes de como executa-la, garantindo que a mesma se mantenha.
Para tanto, deverao assistir e auxiliar os funcionarios mais ligados a limpeza quando a executam dentro do seu sector e
verificar, ao entrar ao servigo e durante este, se tudo estd em ordem;

d) Assegurar, antes do inicio de cada turno de aulas, o funcionamento das instalagoes;

e) Assegurar o registo, apos o toque para entrada de aulas, da falta de todos os professores que ndo estiverem presentes,
transmitindo-as ao funcionario encarregado da elaboragio do mapa diario de faltas, salvo se houver ordem em contrario;

f)  Comunicar ao 6rgao de administragdo e gestdo quando o professor abandonar a sala antes do toque de saida;

g) Estar vigilante e atento para poder responder, imediatamente, a qualquer solicitacdo da parte dos professores ou a
circunstancias que de algum modo impegam o bom funcionamento das aulas;

h) N&o permitir que os alunos permanegam dentro das salas de aula, durante os intervalos, impegam 0s acessos ou criem

um ambiente perturbador;

Nao interromper a aula, sem prévio consentimento do professor, nem repreender alunos na frente deste;

Preparar todo o material didactico e laboratorial, segundo as instru¢des dos professores;

Manter as salas fechadas, bem como as restantes instalagées do sector, sempre que nao estejam em funcionamento;
Evitar a saida dos alunos da escola, sem prévia autorizagao, durante os tempos lectivos;

Contrariar a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar e acompanhar aqueles que, em servigo, se tenham que
deslocar, no interior do mesmo;

n) Realizar outras tarefas previstas na lei.

3. Em cada sector, o funcionario € o primeiro responsavel pelo mobiliario, bem como pela conservacédo das instalagbes. Essa
responsabilidade sera declinada quando, em situagées andmalas, participar os estragos e extravios.
4. O guarda-nocturno tem como deveres especificos os consignados na lei.

=—x=c=
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Seccao V
Da associagao de estudantes

A associagao de estudantes rege-se por estatutos proprios.

Seccao Vi
Da associacao de pais

1. Os principios da representatividade, democraticidade e de integragdo comunitaria do sistema educativo, consagram
relevante a participagao dos pais na vida da escola, constituidos em associagao.
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2. O direito de participagao dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na legislagdo em vigor.
3. A associagdo de pais desta escola rege-se por estatutos préprios.

Artigo 75
Direitos e deveres

1. Ter representacdo no Conselho Geral e no conselho pedagodgico, participando nas respectivas reunides, de acordo com o
regulamento interno.

2. Emitir pareceres sobre as linhas gerais da politica educativa.

3. Representar os pais e encarregados de educagdo, no que diz respeito a vida dos seus educandos, contribuindo no estudo e
resolucdo de problemas que possam surgir.

4. Colaborar com os 6rgaos de administragado e gestdo da escola e associagdo de estudantes num sistema de cooperagéo, com
vista a obter resultados de sucesso para os alunos em geral e a escola em particular.

5.  Promover iniciativas e participar em actividades de interesse para a comunidade escolar.

6. Informar os pais e encarregados de educagao de tudo o que se relacionar com os seus educandos.

Secciao Vil
Dos pais e encarregados de educacao

Artigo 76 °©
Papel especial dos pais e encarregados de educagao
Direitos e deveres

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem

activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2.  Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educagdo, em

especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b)  Promover a articulagéo entre a educagao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente os deveres que lhe

incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no processo de

aprendizagem, devendo aceitar, por subscricdo de um documento, a participacdo do seu educando em quaisquer actividades de

apoio educativo, no caso de este nao ter tido classificagdo positiva no ano anterior, em dada(s) disciplina(s) e de a frequéncia

destes apoios ter sido, na altura, rejeitada;

d)  Contribuir para a construgdo e execugdo do projecto educativo, do regulamento interno da escola, do projecto curricular de

turma e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,

colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f)  Conhecer os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagégico, através do seu educando e do director de turma;

g) Participar no processo de avaliagado do seu educando, dando a sua opiniao sobre as decisdes a tomar no conselho de turma,

sendo o director de turma o seu porta-voz;

h)  Ser convocado, no prazo de cinco Uteis e ouvido pelo director de turma, nos termos do n° 6, v) do artigo 33%, sempre que

estiver em causa uma segunda retengéo no ensino basico;

i) Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial quando para

tal forem solicitados;

i) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada

a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de refor¢o da sua formagdo civica, do

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

k)  Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida da escola;

) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial,

informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

m) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

n) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

o) Apreciar, nos termos definidos no n® 5 do art® 54, o desempenho dos docentes em avaliagao.

3. Representatividade:
a) Eleger e ser eleito para os conselhos de turma nos termos do artigo 44, 1, c) do decreto-lei 75/2008, de 22 de Abril.

Anexo |
Visitas de estudo

1. Para todos os efeitos, os participantes numa visita de estudo ficam abrangidos pela legislagdo em vigor e pelas normas
definidas no regulamento interno da escola.

2. No plano de actividades de enriquecimento curricular, as visitas de estudo integram-se nas acgdes de natureza pedagogica e
séo da responsabilidade dos departamentos curriculares e do conselho de turma.

3. Qualquer visita de estudo deve ser planificada, ao nivel das estruturas referidas na alinea anterior e apresentada em impresso
préprio ao conselho pedagdgico.
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S6 ao conselho pedagégico cabe a aprovacao das visitas de estudo e a sua calendarizagdo, tendo em conta dia/aula/semana.

Dai que as propostas devam, preferencialmente, ser apresentadas ao mesmo, aquando da definigdo do plano de actividades

da escola.

Se, apo6s a aprovagédo do PAE, surgirem propostas de visita de estudo, devem as mesmas ser apresentadas ao conselho

pedagdgico, pronunciando-se este sobre a sua validade e oportunidade.

Todas as acgbes que ndo cumpram o estipulado nos nUmeros anteriores ndo serao reconhecidas como visitas de estudo.

Aprovado o plano da visita de estudo, cabe aos organizadores garantir a sua coordenagédo. Assim, deverao proceder de

acordo com o seguinte:

a) Todos os contactos, acordos, ou contratos com empresas ou outras entidades sao feitos através da escola, devendo
referir, claramente, o interlocutor;

b) Entregar ao 6rgdo de administragao e gestéo, com cinco dias de antecedéncia, a lista oficial dos participantes;

c) Dar conhecimento aos directores das turmas envolvidas, da relacdo dos alunos participantes

d) Recolher a autorizagéo escrita dos encarregados de educacéo;

e) Entregar ao 6rgdo de administragéo e gestédo, apos a realizagéo da visita de estudo, a lista de presencgas de professores e

ao respectivo director de turma a lista de alunos. No ultimo caso, com a identificagdo, niUmero e turmas respectivas.

Indicar ao 6rgdo de administragdo e de gestdo da escola, em colaboragdo com os directores de turma, os alunos

subsidiados pelo SASE que participam nas visitas de estudo.

g) No prazo de 10 dias, ap6s a conclusdo da visita, deve ser elaborado um relatério, ao conselho pedagdgico.

h) Do exposto nas alineas anteriores de a) a g), resultara um relatério de visita, organizado por visita com as respectivas
actualizacgdes e a ser completado com o relatério de avaliagao.

As prioridades na selec¢do dos professores que acompanham as visitas de estudo sdo definidas pela seguinte ordem

decrescente:

a) Organizadores;

b) Professores das turmas envolvidas;

c) Outros docentes que nao tenham servigo lectivo marcado para o dia da visita de estudo.

d) Na preparagao da visita de estudo deve ser assegurada a substituicdo dos professores nela envolvidos.

Os procedimentos a adoptar na contagem de aulas e marcagéo de faltas serdo os seguintes:

a) Os professores que participam na visita de estudo devem, nas aulas das turmas que participam na visita, numerar,
rubricar e sumariar as aulas (alunos em visita de estudo, indicando a instituicdo e o local); Os professores que nao
participam na visita de estudo devem, nas aulas das turmas que participam na totalidade na visita, rubricar e ndo numerar
as aulas, indicando no sumario o motivo porque nao foi dada a aula (alunos em visita de estudo).

b) Nao serdo marcadas quaisquer faltas aos professores que participam na visita de estudo. O funcionario responsavel
devera ter acesso a relagao de participantes na visita, a fornecer por um dos professores organizadores.

c) Os alunos que néo participam na visita de estudo devem assistir as aulas dos professores que ndo estdo na visita, bem
como realizar outras actividades programadas. Caso contrario ser-lhes-a marcada falta.

Os custos da viagem, nomeadamente encargos de ingressos, serdo suportados pelos alunos, bem como despesas de

alojamento (sempre que possivel em pousadas da juventude).

A alimentacao fica a cargo dos alunos, recorrendo-se, sempre que possivel, a cantinas escolares.

Em caso de desisténcia, os participantes nas visitas perdem direito a reembolso de pagamentos efectuados antecipadamente,

salvo no caso de indicagédo de substituto.

O roteiro da visita a entregar a alunos/EE deve, sempre que possivel, ser enriquecido com sugestdes dos encarregados de

educacao que, para o efeito, deverao ser sensibilizados.

Os encarregados de educagéo, que o pretendam e havendo vagas, podem participar nas visitas de estudo, suportando os

encargos do mesmo modo que os alunos.

Em visitas de estudo os professores devem municiar-se de um colete reflector e uma raqueta por cada 15 alunos com idade

até aos 16 anos.

—
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Anexo |l
Projectos/Clubes

Os projectos / clubes:

a) Tém como objectivo a promogédo da realizagdo pessoal e comunitaria dos alunos, através do desenvolvimento da
personalidade, da formagéo do caracter e da cidadania.

b) Desenvolvem um conjunto de actividades nao curriculares directamente orientadas para o enriquecimento cultural,
cientifico, civico, artistico e/ou desportivo.

c) Tém carécter ludico, visando a utilizagcdo criativa e formativa dos tempos livres dos alunos desenvolvendo-se as
actividades para além dos tempos lectivos.

d) Séo aprovados em conselho pedagogico.

A data da aprovagao do presente Regulamento funcionam, entre outros, os seguintes clubes:

a) Clube Europeu;

b) Clube de Jornalismo;

c) Clube de Teatro;

d) Clube de Desporto Escolar.

A criagdo de um clube ou a proposta de um projecto implica a elaboragdo de um plano a apresentar ao conselho pedagégico

que deve conter os seguintes elementos:

a) Professor responsavel;

b) Descricdo da natureza e objectivos do clube / projecto;

) Forma de organizacao interna;

) Actividades a desenvolver;

) Duragéo semanal (ou duragé@o do projecto);

® 00
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f)  NUmero minimo de participantes;
g) Formas e momentos de avaliagédo das actividades;
h) Previsdo de orgamento.

4. A coordenagéao dos clubes/projectos sera efectuada pelo coordenador da equipa responsavel pela biblioteca escolar/centro de
recursos educativos que, simultaneamente, sera o representante dos projectos de desenvolvimento educativo no conselho
pedagdgico.

5. Os docentes responsaveis pelos clubes / projectos podem usufruir de um crédito horario a conceder pelo 6rgao de
administragao e gestéao.

6. Cada clube, no inicio de cada ano lectivo, deve definir as actividades a realizar para integrarem o plano de actividades da
escola.

7. No final do ano lectivo, devem elaborar um relatério a apresentar ao conselho pedagégico.

8. Cada clube devera elaborar um regimento interno e submeté-lo a apreciagdo do coordenador de projectos até 31 de Outubro.

Anexo lll
Aquisi¢ao e requisi¢cao de material

1. A aquisicdo de qualquer material de uso corrente requer o preenchimento de uma relagdo de necessidades que sera
entregue aos servi¢cos administrativos para a sua execugao.

2. A requisicdo de qualquer material ou sala especifica, quando ndo mencionada no horario, deve ser feita no minimo com 24
horas de antecedéncia ao responsavel desse bem ou servigo.

Anexo IV
Apreciagéo feita pelo encarregado de educagao
Ano Lectivo 20 /20

Alinea h) do n.? 2, do art.? 45, do Decreto-Lei 15/2007, de 22 de Abril, e n.2 3, do artigo 18° do Decreto Regulamentar, de 10 de
Janeiro.

Identificagéo do Docente

Nome , disciplina ,ano ___ % turma
Identificacdo do Encarregado de Educagéo

, encarregado de educagéo do aluno

,n.2
Item a apreciar 3 6 7 8 10
1. O(A) professor(a) manifesta capacidade relacional e de comunicacao.
2. O(A) professor(a) fomenta o desenvolvimento de autonomia dos alunos.
3. O(A) professor(a) assegura a realizacao de actividades de apoio aos alunos.
4. O(A) professor(a) incentiva a construgéo participada de regras de convivéncia
democratica.

5. O(A) professor(a) gere com seguranca e flexibilidade situages problematicas e
conflitos interpessoais.

6. O(A) professor(a) mantém alunos e encarregados de educacgéo informados sobre
o desempenho dos seus educandos bem como sobre aspectos relevantes no
ambito da sua disciplina.

- 3 corresponde a insuficiente
- 6 corresponde a regular

- 7 corresponde a bom

- 8 corresponde a muito bom
- 10 corresponde a excelente

O resultado final corresponde a média dos 6 itens e s6 sera considerado se forem preenchidos pelo menos trés itens

Figueira da Foz, de de 20

Assinatura do encarregado de educagao

. Disposigdes transitérias
1. A transitoriedade do regime que ocorrera no ano lectivo de 2008 aplicam-se as disposigdes transitérias da secgéo | do
capitulo VIII do Decreto-lei 75-2007 de 22 de Abril.



